ISLETME YONETIMI PROGRAMI DERS PLANLARI VE ICERIKLERI (2021 YILI)

DERS PLANLARI

YARIYIL | KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS

1 ENF 101 BILGI TEKNOLOJILERI VE KODLAMA 2+1 3 3

1 I'YP 101 ORGUTSEL DAVRANIS 3+0 3 3

1 MYO 108 GENEL EKONOMI 2+0 2 3

1 MYO 109 GENEL ISLETME 3+0 3 4

1 MYO 111 GENEL MUHASEBE 3+0 3 4

1 MYO 130 PAZARLAMA YONETIMI 3+0 3 5

1 MYO 137 TEMEL HUKUK 2+0 2 3

1 MYO 140 TICARET MATEMATIGI 2+0 2 3
YARIYIL | KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS

2 MYO 226 MUSTERI ILISKILERT YONETIMI 2+1 3 4

2 MYO 239 TICARET HUKUKU 2+0 2 3

2 MYO 241 TICARI BELGELER 2+1 3 4

2 MYO 251 DONEM SONU MUHASEBE ISLEMLERI 3+1 4 6

2 MYO 261 INSAN KAYNAKLARI 2+0 2 3

2 MYO 264 KALITE YONETIMI 2+0 2 3

2 MYO 278 YONETIM VE ORGANIZASYON 2+1 3 4

2 ESD 209 DIJITAL OKURYAZARLIK 2+0 2 3

| ASLININ AYNIDIR |

ONAYLAYAN

IMZA




YARIYIL | KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS
3 DIL 301 INGILiZCE 4+0 4 4
3 I'YP 302 URETIM YONETIMI 3+0 3 5
3 I'YP 303 YENILIK YONETIMI 2+0 2 3
3 MYO 353 FINANSAL YONETIM 2+1 3 4
3 MYO 363 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2+0 2 3
3 MYO 382 ILETISIM VE ETIK 2+0 2 3
3 MYO 377 ULUSLARARASI PAZARLAMA 2+0 2 3
3 I'YP 308 ULUSLARARASI ISLETMECILIK 2+0 2 3
3 MYO 255 GIRISIMCILIK 2+1 3 5
3 MSD 315 ELEKTRONIK TICARET 2+1 3 5
3 MSD 304 BESLENME VE DIYET 2+1 3 5
3 MSD 336 TUKETICi HAKLARI VE KORUNMASI 2+1 3 5

YARIYIL | KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS
4 ATA 401 ATATURKT%S;I}ERI VE INKILAP 440 4 4
4 TUR 401 TURK DILI 4+0 4 4
4 MYO 490 ISYERI EGITIMI 5+0 5 8
4 MYO 491 ISYERI UYGULAMASI 0+20 10 10
4 MYO 492 STAJ 0+1 0 4

| ASLININ AYNIDIR |
ONAYLAYAN IMZA

MUHUR




. YARIYIL DERSLERI

KODU DERSIN ADI T+U | KREDIiSI | AKTS
ENF 101 BiLGi TEKNOLOJILERiI VE KODLAMA 2+1 3 3
DERSIN TURU Zorunlu

DERSIN AMACI

Bilgisayar sistemleri, Internet ve yaygin kullanilan servisler hakkinda temel bilgiler
verilerek isletim sistemi (Windows 7) ve ofis uygulama programlarinin (MS Word, Excel,
PowerPoint, Access) temel seviyede kullannm becerilerini vermektir. Bilgisayar
programlama ile ilgili genel kavramlar1 ortaya koymak, algoritma kavrami, akis diyagrami
ve algoritmalarin nasil olusturulacagi verilerek Python dilinde program olusturma
becerilerini vermektir.

Bilgisayar Temel Kavramlari, Internet ve Servisleri, Windows 7, MS Word, MS Excel,
MS Powerpoint, Algoritma ve Akis Diyagramlari, Python programlama dili 6zellikleri,

DERSINICERIGI girdi-gikt1 operasyonlari, degisken kavrami ve tipleri, operatorler, karar yapilar: ve dongii
yapilari, fonksiyonlar.
KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS
IYP 101 ORGUTSEL DAVRANIS 3+0 3 3
DERSIN TURU Zorunlu

DERSIN AMACI

Bir saha ¢aligsmas1 olup orgiit i¢indeki birey ve gruplarin davranis ve tutumlarini anlamay1
aciklamay1 ve gelistirmeyi amaclayan, ilgi alani insan ve orgilitler olan bir disiplindir.
Orgiit icindeki insan davramslarini anlamak, ¢alisan1 daha etkin ve basarili kilmaktir.
Gruplarin davranis ve tutumlarini anlamayr agiklamayr ve gelistirmeyi amaglayan, ilgi
alan1 insan ve orgiitler olan bir disiplin olarak 6grencilerimize aktarmaktir.

DERSIN iCERIGI

Bu ders kapsaminda olumlu is ¢evresi olusturma, giidiileme, takim dinamikleri ve sanal
takimlar, catisma ve gerilim yonetimi, yaraticilik ve karar verme, gii¢ ve etkileme, liderlik,
orgiitsel kiiltlir, orgiit gelistirme ve degisimin yoOnetimi, Orgiitsel yapi gibi konular
iizerinde durulacaktir. Orgiitsel Davranis dersinde ¢alisanlara dogrudan performans
saglayacak ve calisanlarin is hayatinda daha etkin olmalarimi temin edecek konular
arasindan se¢gmeler yapilmaistir.

| ASLININ AYNIDIR |

ONAYLAYAN IMZA

MUHUR




KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

MYO 108

GENEL EKONOMI 2+0 2 3

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Iktisadi hayatin kavranmasi, giinliik hayatta kullanilan iktisadi kavramlarin anlagilmas1 ve
iktisadi karar stireclerindeki rasyonelligin 6grenilmesi Milli Gelir, Para, Uluslararasi
Iktisadi Faaliyetler, Biiyiime, Iktisadi Diisiince ve Sistemler hakkinda genel bilgiler
kazandirmak.

DERSIN iCERIGI

Ekonominin biitiinliniin isleyisinin degerlendirilmesi, iiretim ve tiiketim fonksiyonu,
yatirrm kavrami, devlet kesimi ve dig dlem para arz ve talebi genel denge issizlik
enflasyon biiylime ve kalkinma. Ekonominin biitiiniinii olusturan ekonomik unsurlarin
davraniglarinin degerlendirilmesi, fiyat mekanizmasmin isleyisi, tiiketici davraniglar
teorisi Uretim ve firma teorisi.

KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSI | AKTS

MYO 109

GENEL ISLETME 3+0 3 4

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Isletme egitimi alan dgrencilere isletme ve isletmecilikle ilgili temel kavramlar1 tanitmak,
isletme bilimi ve igletmeye genis ve biitiinciil bir bakis acis1 ile bakmalarin1 saglamaktir.
Ayrica isletmenin kurulusuna kadar gecen safhalarin incelenmesi ve isletme faaliyete
basladiktan sonra, yasamini siirdiirebilmesi ic¢in yerine getirmesi gereken isletme
fonksiyonlariin incelenmesi hedeflenmektedir.

Isletme ile ilgili temel kavramlar. Isletmelerin amaglar1 ve sorumluluklari. Isletmelerin
siniflandiriimas1. Girisimcilikle ilgili temel kavramlar, Is Plan1 yapma ve bir is fikri
bulma, Ekonomik sistemler ve isletmecilik, Isletmelerin kurulusu ile ilgili ¢alismalar.

DERSINICERIGI Isletme ve cevresi. Isletmelerin fonksiyonlari: yonetim, iiretim, pazarlama, Insan kaynagi,
finansman, muhasebe, arastirma-gelistirme ve halkla iliskiler fonksiyonlari. Yonetimin
Fonksiyonlar1 yoneltme, planlama, karar verme, organize etme, koordine etme, denetim.
KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS
MYO 111 GENEL MUHASEBE 3+0 3 4

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Muhasebe, mal ve hizmet iiretip siirekli faaliyet gosteren tiim isletmelerde parasal
islemlerin belgelere kaydedilmesi, bu belgelerin diizenlenmesi, siniflandirilmasi ve rapor
haline getirilmesi olayidir. Bilango ve gelir tablosu, mali tablolar igin bilgi toplamada
hesaplar, muhasebe de kayit araglari, muhasebenin temel kavramlari, genel kabul gérmiis
muhasebe ilkeleri, muhasebe siireci, belirtilerek aktif pasif kalemlere ait kayit islemleri
gosterilerek genel gegici mizanin diizenlenmesi amaglanir.

DERSIN iCERIGI

Muhasebe ile ilgili temel kavramlar(bilango, gelir tablosu, hesap kavrami, hesap plani,
kayit yontemleri vb.) tek ve cift tarafli kayit usulii ve muhasebede kullanilan belli basl
belgeleri kavrayarak diizenleyebilme.

| ASLININ AYNIDIR |

ONAYLAYAN

IMZA

MUHUR




KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS
MYO 130 PAZARLAMA YONETIMI 3+0 3 5
DERSIN TURU Zorunlu
DERSIN AMACI | Pazarlama ilkelerinin ve pazarlamada yonetsel uygulamalarin kavranmast.
Pazarlama ile ilgili Temel Kavramlar; Pazarlama Fonksiyonlari; Pazarlamada Karar
. . .. | Verme; Pazarlama Planlamasi; Pazarlama YOnetim Siireci; Pazarlamanin Cevre Kosullari;
DERSINICERIGI Satin Alma Davraniglari; Hedef Pazar Kararlari; Pazarlama karmasi Elemanlarina iliskin
Kararlar; Pazarlama plani; Pazarlama Faaliyetlerinin Denetimi.
KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS
MYO 137 TEMEL HUKUK 2+0 2 3

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Ogrencilere hukukun temel kavram ve kurumlarmi tanitmak ve hem giincel yasamda hem
de almakta olduklar1 egitimin ¢esitli yerlerinde karsilastiklari kavramlarin igerigi hakkinda
bilgi edinmelerini saglamaktir. Diger yandan bundan sonraki donemlerde alacaklar1 hukuk
derslerinin de bir anlamda alt yapisini hazirlama amaci tasimaktadir.

DERSIN iCERIGI

Hukukun tanimi, hukukun toplum hayatimizdaki 6nemi ve ilkeleri, kurallari, sosyal hayati
diizenleyen diger sosyal diizen kurallar1 hakkinda bilgiler, hukukun bdliimleri ve bu
boliime giren hukuk dallar1, hukuk kurallarinin ¢esitleri, uygulanmasi ve yorumlanmasi ile
Tirk yargi sisteminin konulari; Tirk pozitif hukuku ve sorunlari; hukukun c¢esitli
acilardan uygulanmasi; hak; hak sahipligi ve kisiligin baslangic1 ve sona ermesi, gergek
kirslerin hak ve eylem ehliyeti, kisilik haklar1 ve korunma yollari, sorumluluk ve
sorumlulugun igletilmesi gibi belli bagh konulardan olusmaktadir. Her seyden dnce bu
dersin igeriginde hukukta kullanilan temel kavramlar ile Kamu Hukukunun bir alt dah
olan ceza hukukunun ilkelerini, sorumluluk kavramini ve 6zel hukukun bir alt dali olan
Medeni Hukuk (Kisiler, Aile, Esya ve Miras Hukuklar1) ve Bor¢lar Hukuku (S6zlesme,
Haksiz Eylem ve Sebepsiz Zenginlesme) ile ilgili temel kavramlar irdelenecektir.

KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

MYO 140

TiICARET MATEMATIGI 240 2 3

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Temel ticari faaliyetlerin matematiksel ifadesini anlamak ve yorumlamak.

DERSIN iCERIGI

Ticari matematik, oran ve oranti, karisim, ylizde kar/zarar hesaplari, faiz problemleri,
paranin zaman degeri.

| ASLININ AYNIDIR |

ONAYLAYAN

IMZA

MUHUR




II. YARIYIL DERSLERI

KODU DERSIN ADI T+U | KREDIiSI | AKTS
MYO 226 MUSTERI ILISKILERI YONETIMi 2+1 3 4
DERSIN TURU Zorunlu

DERSIN AMACI

Miisteri iligkileri yonetimi kavramina hakim, miisteri istek ve ihtiyaglarim tanityan, misteri iliskileri yonetim siirecini
uygulayabilen, miisteri deger yonetimini ve miisteri siniflamasini bilen, miisteri kazanma-tutma kavramlarini taniyan, misteri
sadakati olgusuna hakim, miisteri sikdyetleri yonetimini taniyan, uygulama siirecinde uygun bilgi teknolojisini segebilen
bireyler yetistirmektir.

DERSIN iCERIGI

Miisteri iliskileri yonetimi siireci, miisteri istek ve ihtiyaglari, miisteri tipi ve davramislari, MIY bilesenleri, miisteri deger
yOnetimi, miisteri memnuniyeti, tatmin ve sadakat programlari, miisteri sikdyeti yonetimi, MIY ve bilgi teknolojileri, MIY" e
elestirel yaklagim.

KODU DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS
MYO 239 TICARET HUKUKU 2+0 2 3
DERSIN TURU Zorunlu

DERSIN AMACI

2

Insanin oldugu her yerde “ticaret” de olmustur. Ticaret ile ugrasan kimseler “tacir”, “tiiccar” gibi ayr1 sifatlar ile amlmis olsalar
dahi, ticari hayatin gerektirdigi “giiven” temelinde Ticaret Hukukunun 6znesi durumundadir. Tste ticari isletme hukuku “ticari
isletme” kavramu etrafinda sekillenen ve “Ticari Hayat’in gereklerine 6zgii kurallar ve iliskileri degerlendiren bir ders olarak
yiiksekokulumuzun 1. sinifinda okutulmaktadir.

Ortakliklar hukuku ise, Ticaret Hukuku I i¢inde anlatilan diger bir derstir. Ortaklik yapay bir kavram degildir. Bunlar, insanin
dogasinda bulunan bir ama¢ ugrunda birlesme egiliminin dilimize yansimalaridir. Kisiler degisik sebeplerle tek bagina
yapamadiklar1 birgok seyi, bir araya gelerek yapabilmektedir. Ortak bir amag dogrultusunda gii¢lerini birlestirenler, bu bir araya
gelis gogunlukla ekonomik bir amag dogrultusunda sekillenir. Iste dersin temelini olusturan “ortaklik sézlesmesi” kavrami en
genel anlamda, kisilerin ortak bir amaca ulagsmak icin bir araya geldikleri, sermaye getirdikleri ve bu amaca ulagmak igin
caligmay1 yiikiimlendikleri bir sézlesmeyi anlatmaktadir. Bu siirecte Oncelikle “ortaklik” kavrami ele alinmakta ve adi
ortakliktan, ticaret ortakliklarina kadar genis bir yelpazede ortakligin kurulmasi, isleyisi ve sona ermesi incelenmektedir.

DERSIN iCERIGI

Ticaret Hukuku I iginde iki temel ders yer almaktadir. Bunlar “Ticari Isletme Hukuku” ve “Ortakliklar Hukuku”dur.

Yiiriirlikte bulunan 6102 sayil ticaret yasamizin iigiincii kitabinda yer alan kiymetli evrak hukuku ( Ozellikle bono ve ¢ek)
konusu irdelenecek ve dérdiincii kitaptaki Tasima Hukuku, besinci kitaptaki Deniz Ticaret Hukuku ve altinci kitaptaki Ozel
Sigorta Hukuku konularina sadece deginilecektir.

I. Ticari Isletme Hukuku: Ticari isletmenin tanimi, 6zellikleri, ticari isletmede merkez ve sube kavramlari, ticari isletmenin
devri ve rehini; ticari is kavrami, ticari is sayllmaya baglanan sonuglar, 6zellikle miiteselsil sorumluluk ve ticari iglerde faiz,
ticari ise uygulanan hiikiimler ve bu baglamda tacir ve tacir olmanin hiikiimleri, tacir sifatinin kazanilmas: ve kaybi, tacir
olmanin hiikiim ve sonuglari; tacir yardimcilari, bagimli yardimcilar (ticari miimessil, ticari vekil ve seyyar tiiccar memuru),
bagimsiz yardimcilar (ticari isler tellali, acente, komisyoncu); ticaret sicili, sicile kaydi gereken hususlar, sicil iglemleri, sicil
memurunun inceleme gorevi, sicile tescil ve ilan, tescil ve ilanin etkisi; gercek ve tiizel kisilerde ticaret unvani, bunun tescili,
kullanilmasi ve korunmasi; isletme adi; marka, markanin tanimi ve tiirleri, markanin tescili, haksiz rekabetin sonuglari; ticari
defterler, defter tutma yiikiimiine tabi olanlar, tutulmasi zorunlu olan ticari defterler, ihtiyari defterler, defter ve belgelerin
saklanmasi, ticari defterlerin ispat fonksiyonu; cari hesap, cari hesap sdzlesmesinin isleyisi ve yiikiimleri, cari hesabin sona
ermesi, cari hesapta zaman agimu.

II. Ortakliklar Hukuku: Tiirk hukuk sisteminde ortakliklar ve bunlarin siniflandirilmasi, adi ortaklik, kurulusu, ortaklar
arasindaki iligkiler, ortaklarin tiglincii kisilerle iliskileri, ortakligin sona erme halleri ve tasfiyesi; ticaret sirketlerine iliskin genel
hiikiimler, kolektif ortakliklar, ortakligin unsurlart ve tanimi, kolektif ortakligin kurulus safhalari, kurulus islemlerinde
eksiklikler, ortaklar arasi iligkiler, mali iligkiler (sermaye koyma borcu, kir ve zarara katilma, tasfiye pay1), sahsi iliskiler, dis
iligki, kolektif ortakligin tigiincii kisilerle iliskileri ve ortaklarin sorumlulugu, ortaklar arasinda degisiklikler ve bunun hukuk?
sonuglart, anonim ortakliklara hakim olan ilkeler, anonim ortakliklarin ¢esitleri, anonim ortakligin kurulusu, anonim ortakligin
isleyisi, organlar ve organlar arasi iliskiler, organlar arasi yetki boliistimii, yonetim kurulu, yoénetim kurulunun gorev ve
yetkileri, yonetim kurulu tiyelerinin hukuki durumu, yonetim kurulu tyeligi sifatinin kazanilmasi ve kaybedilmesi, yonetim
kurulu tiyelerinin yiikiimliilikkleri ve sorumlulugu; genel kurulun yetkileri, genel kurulun toplantiya ¢agirilmasi, genel kurulun
toplanmasi, genel kurul kararlarinin hiikiimleri ve sakatlik halleri; anonim ortakliklarda bireysel, miiktesep ve azlik haklari, pay
kavramu, pay tiirleri, pay sahipligi sifatinin kazanilmasi, pay sahipliginin yitirilmesi, pay sahibinin borcu ve yiikiimleri ve yedek
akceler, anonim ortakligin sona erme ve tasfiyesi; limitet ortakliklar, tamimu ve nitelikleri, kurulusu, ortaklarin hukuki durumu,
ortaklik s6zlesmesinin degistirilmesi, ortakligin sona ermesi ve tasfiyesi.

Uciincii boliimde ise Kiymetli Evrak Hukukunun esaslar kaybolmasi ve iptal edilmesi, kambiyo senetlerine iliskin genel
diizenlemeler ve 6zellikle bono ve ¢eke uygulanacak hiikiimler ve zaman asimlart konusu yer almaktadir.

| ASLININ AYNIDIR |

ONAYLAYAN IMZA

MUHUR




KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

MYO 241

TiCARI BELGELER 2+1 3 4

DERSIN TURU

Zorunlu

Ogrencilere, ticari yasamda yogunlukla kullanilan muhasebe belgelerini tanitma, kavrama

DERSINAMACI bu belgelerle ilgili edindikleri bilgileri uygulayabilmeleri amaglanmaktadir.
DERSIN iCERIGi Ticari faahyetlerde“lfullgmlan m}lhasebe belgelerin taninmasi, diizenlenmesi ve isleyisleri
uygulamali olarak dgretilmektedir.
KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS
MYO 251 DONEM SONU MUHASEBE iSLEMLERI 3+1 4 6

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Isletmelerin bir faaliyet donemi sonunda ulasilan muhasebe dis1 envanter bilgileri ile
muhasebe i¢i envanter bilgilerini uyumlagtirarak gerekli degerleme islemlerini yaptiktan
sonra maliyet ve sonu¢ hesaplarinin kapatilmasi, hesap kalanlarindan elde edilen veriler
ile mali tablolarin diizenlenmesi ve donem net kar ya da zararmin tespit edilmesi
amaclanmaktadir.

DERSIN iCERIGI

Donem sonunda isletmede yapilan sayim sonucu elde edilen fiili envanter bilgileri ile
donem i¢i muhasebe kayitlarindan elde edilen genel gec¢ici mizanda (kaydi envanterde)
yer alan bilgileri karsilastirarak gerekli tamamlama ve diizeltme kayitlarinin yapilmasinin
ardindan yasalarca ongoriilen degerleme Olgiitlerini kullanmak suretiyle ilgili muhasebe
kayitlarin1 yaparak isletmenin i¢erisinde bulundugu déneme ait faaliyetlerin sonucunu (net
kar ya da zarar1) tespit etmek i¢in maliyet hesaplart ve gelir tablosu hesaplarinin
kapatilmasi ile genel ge¢ici mizandan kesin mizana ge¢is siirecinin tamamlanirken; kesin
mizandan elde edilen verilerden hareketle isletmenin doneme ait Bilango ve Gelir Tablosu
Olusturularak kapanis yevmiye maddesi olusturulur.

KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSI | AKTS

MYO 261

INSAN KAYNAKLARI 240 2 3

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

IKY fonksiyonlari ile ilgili teorik baglamda yeterli diizeyde dgretilmesi ve 6grencilerin
IKY fonksiyonlarin1 uygulayabilmeleri igin gerekli bilgi ve yetenegin kazandirilmasi
amagclanmaktadir

DERSIN iCERIGI

Insan kaynaklar1 ydnetiminin ortaya ¢ikisi, is analizi, IK planlama, IK temin ve segimi,
egitim ve gelistirme, performans degerlendirme, is degerleme ve iicret gibi IK
fonksiyonlart ile ilgili konulara deginilecektir.

| ASLININ AYNIDIR |

ONAYLAYAN

IMZA

MUHUR




KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

MYO 264

KALITE YONETIMI 2+0 2 3

DERSIN TURU

Zorunlu

Kalite bilincine sahip, Toplam Kalite Yonetimi ilkeleri, uygulama adimlarini bilen ve

DERSIN AMACI | bunu isletme siireglerine uygulayabilen, giiniimiizde giincel olan kalite ydnetim sistemi
standartlar1 hakkinda bilgili 6grenciler yetigtirmektir.
Kalite kavramlari, kalitenin tarihsel gelisimi, Toplam Kalite Yonetimi Felsefesi ve
L . .. | Ilkeleri, Organizasyonlarda kalite kiiltiirii, siirekli iyilestirme (Kaizen), kalite maliyetleri,
DERSINICERIGT | oo dart ve Standardizasyon, Kalite Yonetimi Sistemleri, 1SO 9000, 1SO 14000, OHSAS
18000 Standartlari, EFQM Miikemmellik Modeli.
KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS
MYO 278 YONETIM VE ORGANIZASYON 2+1 3 4

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Yonetim disiplini kapsaminda son yiizyilda meydana gelen isletme yoneticilige iliskin
diisiinceler, teori tartismalari, giincel elestiriler ve yeni yaklasimlar dersin igerigini
olusturmaktadir. Amag¢ yonetici adaylarinin yoneticilik disiplininin diisiinsel evrimine
iliskin birikim edinmelerini ve dngoriilerini gelistirmelerini saglamaktir.

DERSIN iCERIGI

Yonetim ve organizasyon ile ilgili temel kavram ve tanimlar, Klasik, neo klasik ve modern
yonetim teorileri ile yonetimin fonksiyonlar1 ve yonetim siireglerini kapsamaktadir.

KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

ESD 209

DIJITAL OKURYAZARLIK 2+0 2 3

DERSIN TURU

Secmeli

DERSIN AMACI

Bilisim teknolojilerinin ihtiyaglar dogrultusunda kullanilabilmesi i¢in gereken becerinin
kazandirilmasi.

DERSIN iCERIGI

Internet Teknolojileri, Tasmabilir Teknolojiler, Sosyal Aglar, Teknoloji, Toplum ve
Insan, Bilisim Etigi, Teknoloji ve Yasam boyu Ogrenme, Bulut Bilisim, Gelecegin
Teknolojileri.

| ASLININ AYNIDIR |

ONAYLAYAN

IMZA

MUHUR




YARIYIL DERSLERI

KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

DIL 301

INGILIiZCE 4+0 4 4

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Bu ders ile 6grencilerin; "European Language Portfolio Global Scale" A2 diizeyinde
Ingilizcede;

- Temel dilbilgisine sahip olmalari,

- Dinlediklerini anlamalari,

- Karsilikli konugabilmeleri,

- Okudugunu anlamalari,

- Kendini yaziyla ifade edebilmeleri amaglanmaktadir.

Ogrencilerin sonraki yillarda gorecekleri mesleki Ingilizce derslerini takip edebilmeleri,
lisans sonras1 ve meslek hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari; Ingilizceye temel olusturacak

DERSINICERIGI seviyede Ingilizce dilbilgisi, kelime dagarcig1, okudugunu anlama, sézlii anlatim ve yazma
becerileri.
KODU DERSIN ADI T+U | KREDIiSI | AKTS
IYP 302 URETIM YONETIMI 3+0 3 5

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Ogrencilere isletmeler icin rekabette 6nemli fonksiyonlardan birisi olan iiretimle ilgili
stratejik, taktik ve operasyon el diizeyde kararlar almay1 6gretmektir.

DERSIN iCERIGI

Uretim ve iiretim ydnetimi kavramlari, iiretimle alakali performans gostergeler, iiretim
stratejileri, talep tahmin yontemleri, kalite yonetimi, stok yonetimi, yalin liretim, kapasite
yonetimi ve kurulus yeri se¢im.

KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

1'YP 303

YENILiK YONETIiMi 240 2 3

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Yenilik yonetimi ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmak. Diinyadaki ve
Tirkiye’deki yenilik stratejileri anlatilarak farkindalik olusturulacak ve yenilik¢i diistinme
kabiliyeti kazandirilacaktir. Son yillarda daha sik¢a kullanilmaya baglayan yaraticilik ve
yenilik¢ilik kavramlarinin 6nemini kavratmak ve bireylere degisen sartlara ve rekabet¢i
kosullara yenilikgi diisiinerek daha kolay adapte olabilme kabiliyeti kazandirmaktir.

DERSIN iCERIGI

| ASLININ AYNIDIR |

ONAYLAYAN

IMZA

MUHUR




KODU DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS
MYO 353 FINANSAL YONETIM 2+1 3 4
DERSIN TURU Zorunlu

DERSIN AMACI

Finansal Yonetimde, 6grencilerin temel finans konular1 hakkinda bilgi sahibi olmalarina
yardimcr olarak, finansal tablolar1 analiz etmelerini ve yorumlamalarini saglamak,
isletmelerde karsilagabilecekleri finansal olaylara ve ¢0zliim Onerilerine Onceden
hazirlanmasi ve boylece isletmelerde temel finansal yontem ve teknikleri kullanma ve
uygulama becerilerini gelistirmesi amag¢lanmaktadir.

DERSIN iCERIGI

Isletmelerde finans fonksiyonu, paranin zaman degeri finansal analiz ve kontrol, nakit,
alacak ve stok yonetimi, finansal planlama, Isletme sermayesi yOnetimi, sermaye
biitcelemesi, sermaye maliyeti ve sermaye maliyeti kararlari, finansman ve faaliyet
kaldiraci, basa bas analizleri, finansal piyasalar, vaka ¢aligsmalar1 yer almaktadir.

KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS
MYO 363 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2+0 2 3
DERSIN TURU Zorunlu

DERSIN AMACI

Bireysel is hukukunun amact; is hukukun tarihsel gelisimi i¢inde ortaya ¢ikis nedenlerini, is hukukunun kendine
0zgii niteliklerini agiklayarak diger hukuk dallari ile olan iliskisini is hukukunda temel olan ilkeler ¢ercevesinde
yorumlama olanagi kazandirma amaci tasimaktadir. Is hukukunun temel kavramlari, is kanununun
uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlar, ig¢inin korunmasi, is¢ilerin haklari, 6zellikle uygulamada 6nem tasiyan is
giivencesi hiikiimleri olarak isimlendirilen 4857 sayili Is Kanununun 18. vd. hiikiimlerinde yer alan is¢inin ise
iadesini diizenleyen hiikiimler hakkinda 6grenciye yarg: kararlar1 ve doktrin goriisleri de dikkate alinarak bir alt
yap1 olusturulmas: amaglanmaktadir. Iscinin ¢aligma siirelerinin diizenlenmesi, mevzuatimizda bulunan ati pik
calisma tiirleri, is¢inin dinlenme hakki ve dinlenme siireleri hakkinda 6grenci bilgilendirilmektedir. Toplu is
hukukunun amaci; Is hukukunun en énemli 6zelliklerinden biri olan katilim ilkesinin bir geregi ve ii¢lii yapilanma
iligkilerinin sonucu olarak tarihsel gelisim i¢inde dnemli bir asama kaydeden kolektif is hukukunda 6grenciye
tarihsel gelisim batidaki hukuk sistemleri ile karsilagtirmali olarak anlatilmaktadir. Sendikalar hukuku
cercevesinde dzellikle 6356 sayili Toplu Is Sézlesmesi ve Sendikalar Kanunu kapsaminda diizenlemeler dikkate
almarak sendikalar hukuku dersi anlatilacaktir. Ayrica kamu gorevlerinin sendika kurma hakki ve toplu gériisme
olanag1r ile i3 kazast ve meslek hastaligt konusunda ve Ozellikle &grencileri sigorta konusunda
bilgilendirilmektedir.

DERSIN iCERIGI

Is hukuku dersi bireysel is hukuku ve toplu is hukuku ad1 altinda iki farkli baslik altinda 6gretilmektedir. Bireysel
is hukuku dersinin igeriginde, genel olarak is hukukunun konusu, is hukukunun tarihsel gelisimi, is hukukunun
isci-isveren- isveren vekili- isyeri-isletme gibi temel kavramlari, 4857 sayili Is kanunu ve diger is kanunlarinin
kapsami, is sozlesmesinin tanmimi-unsurlari-nitelikleri-tiirleri, is sozlesmesinin sona ermesi ,ihbar va kidem
tazminatlar1 kavramlari ornek olay ve bu konudaki yargi kararlari cercevesinde incelenecektir. Toplu is
hukukunun igeriginde ise toplu is hukukunun genel kavramlari, toplu is iligkilerinin 6nemi, tilkemizdeki tarihsel
gelisme, sendika hakki, sendika iiyeligi ve kurucusu kavramlari, sendika hakkina iliskin ilkeler, sendika
Ozglirligi, isyeri sendika temsilcisinin giivencesi, sendika yoneticisinin giivencesi, sendikalarin kurulusu, kurulug
esas1 ve usulil, sendika iiyeligin kazanilmasi, tiyelikten dogan hak ve borglar, iiyeliin sona ermesi, konfederasyon
ve kamu gorevlileri sendikalari, toplu is sdzlesmesi kavrami, toplu is sdzlesmesinin hukuki niteligi, 6zellikleri,
tarihsel gelisimi, kapsami, diizeyi, toplu is sdzlegsmesi ehliyeti ve yetkisi, yetki tespiti usulii, toplu is s6zlesmesinin
hiikiimleri, toplu is sozlesmesi ile is sOzlesmesi arasindaki iliski, toplu is sdzlesmesinin yer ve toplu is
uyusmazliklarinin bariggt yollarla ¢éziimii (arabuluculuk, tahkim), toplu is uyusmazliklarinin miicadeleci yollarla
¢ozliimii (grev, lokavt), grev hakki, grev karari ve uygulanmasi, grevin sonuclari, grev hakkinin kotiiye
kullanilmasi, grevin sona ermesi, yasadist grev, lokavt kavrami, lokavtin uygulanmasi ve sonuglari
incelenmektedir. Sosyal giivenlik hukukundaysa genellikle hizmet tespit davalari, igsizlik ve genel saglik sigortasi
kavramindan s6z edilmektedir.

| ASLININ AYNIDIR |

ONAYLAYAN IMZA

MUHUR
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KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

MYO 382

ILETISIM VE ETIK 2+0 2 3

DERSIN TURU

Zorunlu

Ogrenci, iletisim siirecinin isleyisini, dnemini ve gerekliligini kavrar. Iletisim tiirleri ve

DERSIN AMACI | iletisimde karsilasilan engelleri ve bu engelleri asma yollarm &grenir. Is ve sosyal
yasaminda etik davraniglari kavrar.
Iletisimin temel dgeleri, isleyis acisindan iletisim, rgiit ve grup iginde iletisim kurma
L . .. | becerileri, iletisimi engelleyen ya da aksatan statii farkliliklari dil ve anlatim
DERSINICERIGI giicliiklerinden kaynaklanan kisitlamalar ve bunlarin ortadan kaldirilmasina ydnelik
caligmalar, yazili, sozlii ve s6zsiiz iletisimin 6nemi ve kullanilan teknikler.
KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS
MYO 377 ULUSLARARASI PAZARLAMA 2+0 2 3

DERSIN TURU

Secmeli

Ogrencilerin uluslararasi baglamda pazarlama anlayislarmin gelistirilmesine yonelik

DERSIN AMACI e
uygulanabilir bilgi saglanmasidr.
DERSIN iCERIGi Uluslararasi pazar gevresi ve degiskenlerine bagli olarak mal, fiyat, tutundurma ve dagitim
kanallarinin siireclerinin anlatilmasi.
KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS
1YP 308 ULUSLARARASI iSLETMECILIK 2+0 2 3

DERSIN TURU

Secmeli

DERSIN AMACI

Glinlimiizde giderek artan bir hiz ile gelisen kiiresellesme uluslararasi isletme egitiminin
onemini daha da arttirmaktadir. Uluslararas: Isletmecilik dersi kiiresel alandaki yeni
uygulamalar1 temel alarak uluslararasi is ortaminin siirekli degisen yapisina ayak
uyduracak kuresel vizyona sahip uluslararasi isletmecileri en iyi sekilde yetistirmek amaci
ile bu dogrultuda tasarlanmaistir.

DERSIN iCERIGI

Uluslararasi isletmelerin yonetimi ile ilgili temel konular: Uluslararas1 yonetimle ilgili
temel kavramlar ve tamimlar, uluslararasilasma, uluslararasi pazarlara giris yontemleri,
uluslararasi isletmeleri etkileyen gevresel giigler.

| ASLININ AYNIDIR |
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KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

MYO 255

GIRISIMCILIK 2+1 3 5

DERSIN TURU

Secmeli

Dersi alan 6grencileri zihinsel-duygusal olarak girisimcilige hazirlamak ve girisimciligi

DERSINAMACI tesvik etmektir.
e Girisimcilik ile ilgili temel kavramlar nelerdir?
e QGirisimciligin nasil gerceklestigini aciklayan modeller nelerdir?
e Girigimcilik olgusu Tiirkiye’de ne durumdadir? Tiirkiye’de girisimciligi destekleyen
kuruluglar hangileridir?
e KOBI’lerin énemi, ekonomik ve sosyal siteme katkilar1 nelerdir?
e Girisimcilikle ilgili hukuki uygulamalar nelerdir? Kurulacak isletmenin hukuki yapisi
DERSIN iICERIGI nasil belirlenir?
e Bir is fikri nasil bulunur? Girisimcilik agisindan deger tasiyan is fikirlerinin 6zellikleri
nelerdir?
e s fikrinin gergeklestirilebilmesi icin sermaye nasil ve nerelerden bulunabilir?
e Sosyal aglarin girisimcilik agisindan 6nemi nedir?
e s plan1 nasil hazirlanir?
e Girisimcilikte basarisizlik sebepleri ve gostergeleri nelerdir?
KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS
MSD 315 ELEKTRONIK TiCARET 2+1 3 5
DERSIN TURU Secmeli
DERSIN AMACI | Elektronik ticaret giiniimiizdeki dnemi ve uygulamalarinin 6grencilere dgretilmesi.
DERSIN ICERIGI | Elektronik ticaretin kavramu, tiirleri, Elektronik ticaretin taraflari etkileri ve e-is modelleri.
KODU DERSIN ADI T+U | KREDISI | AKTS
MSD 304 BESLENME VE DIYET 2+1 3 5
DERSIN TURU Secmeli
Gida bilesenleri, besin teknolojileri, toplu beslenme konusunda temel bilgileri

DERSIN AMACI

kazandirmak ve dgrencilere beslenme esaslarini 6gretmek.

DERSIN iCERIGI

Tiiketiciler i¢in saglikli ve dengeli beslenme kosullari, biiyiime ve gelisme ile beslenme ve
saglik iliskileri, beslenme ilkeleri ve toplu beslenme teknikleri, beslenmede hayvansal
kokenli gidalarin 6nemi, besinlerin hazirlanmasi, saklanmasi, islenmesi, yemek planlama,
0zel durumlarda beslenme.
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KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

MSD 336

TUKETICIi HAKLARI VE KORUNMASI 2+1 3 5

DERSIN TURU

Secmeli

DERSIN AMACI

Tiiketicinin Korunmas1 Hukuku ve Tiiketicilerin Haklar1 giin gectikge dnemi ve kapsami
artan bir alan olmaktadir. Bu baglamda tiiketicinin gilinliik yasami i¢inde sik¢a karsilastigi
genel islem kosullari, taksitli satislar, tiiketici kredileri, konut finansman s6zlesmeleri gibi
pek ¢ok sorun s6z konusudur. Dersin amaci, bu sorunlarla karsilasan bireylerin, sorunu
nasil ortadan kaldiracaklarina iligkin bilgi birikimine sahip olmalarini, birer tiiketici olarak
haklarini nasil savunacaklarini bilmelerini saglamaktadir.

DERSIN iCERIGI

Tiiketicinin Korunmasi Hukukunun temel ilkeleri ve terminolojisi, ayiplt mal ve hizmetle,
ayiplh mal ve hizmet edinen tiiketicinin sahip oldugu se¢imlik haklar, Tiiketici
uyusmazliklarinda ¢6ziim yollar, tiiketici orgiitleri.

IV. YARIYIL DERSLERI

KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

ATA 401

ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI 4+0 4 4

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Modern Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin dogusu, gelisimi ve dogasinin 6grenci tarafindan
algilanmas1 ve Ogrenilmesi amacindadir. Bu amagla Osmanli Imparatorlugundan
giiniimiize ge¢irilen degisim ve gelisim anlatilmaktadir.

DERSIN iCERIGI

Osmanli ¢cagdaslasmas: ve Atatiirk Ilkeleri cercevesinde Modern Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
dogusu ve gelisimi anlatilir.

KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

TUR 401

TURK DIiLi 4+0 4 4

DERSIN TURU

Zorunlu

Ogrencinin Tiirkcenin ozelliklerini bilmesini, dili dogru ve etkili kullanabilmesini ve

DERSINAMACI toplum ic¢inde kendini daha iyi ifade edebilmesini saglamak.
DERSIN iCERIGi Tl"urkg:emn yapt th anlam k')a.klmlndan ozellikleri, temel eserler, toplum i¢inde kendini
ifade etme, dili dogru ve etkili kullanmanin yollari.
| ASLININ AYNIDIR |
ONAYLAYAN iMZA
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KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

MYO 490

ISYERI EGiTIMIi 5+0 5 8

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Dort donemlik onlisans egitim/dgretim siireglerinin 3 doneminde teorik egitim alan
ogrencilerin bir donem boyunca (16 hafta) boliimleri/programlar ile iliskili is yerlerinde
pratik egitim almalari, bdylelikle mezuniyetleri Oncesinde belirli bir is tecriibesi
kazanmalar1 ve okulda aldiklar1 teorik egitimi bu is yerlerinde aldiklar1 uygulamaya dayali
pratik egitimle pekistirmeleri amaglanmaktadir.

DERSIN iCERIGI

Is Yeri Egitimi ile Ilgili Yonetmelik, Mevzuat ve Uygulamalar, is Hukuku, Is Saghg ve
Giivenligi, Is Ahlaki ve Etigi.

KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

MYO 491

0+20 10 10

ISYERI UYGULAMASI

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Belirli mesleklere yonelik 6grencilerimize verilen bilgi, beceri, davranis ve birlikte is
gorme aliskanliklarini, is ortaminda uygulamali olarak yaptirmak suretiyle, hayata
hazirlamak ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmektir.

DERSIN IiCERIGI

Kamu veya 6zel kuruluslardaki {iretim ve hizmet siireglerini igyerinde uygulamaktir.

KODU

DERSIN ADI T+U | KREDIiSi | AKTS

MYO 492

STAJ 0+1 0 4

DERSIN TURU

Zorunlu

DERSIN AMACI

Ogrencilerin gormiis olduklar1 teorik bilgileri isbasinda deneme ve deneyerek yerinde
ogrenmelerinin saglanmasi, bu yolla isletme ile tanismalar1 ve sektore girigleri i¢in uygun
ortamin olusturularak motive edilmeleridir.

DERSIN iCERIGI

Ogrenciler bu ders kapsaminda Turizm Rehberligi Boliimii "staj yonergesi"nde uygunlugu
belirtilen isletme tiirlerinden birinde gorev alacaklardir. Ilgili 6gretim elemanlar:
danismani olduklar1 6grencilerin isbas1 egitimi ile ilgili yazili ve rutin kontroller ile
danigsmanlik hizmetleri yerine getirilecek, isletmelerle iliskiler ytiriitiilecektir.
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