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Ozet

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Pamukova Meslek Yiiksekokulu, basta ogrencileri olmak iizere tiim
paydaslarina sundugu hizmetlerin kalite ve performansini arttirarak yiiksekdgretime katma deger saglamak amacindadir.
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak biriminin gelecege hazir olmasmi saglamak amacindadir. Bu dogrultuda hazirlanan 2023 Yili Birim Ici
Degerlendirme Raporu'nun amaci iiniversitemizin kurumsal performansina ve gelisimine katki saglayacak calismalara
yon verecek nitelikte caligmalarin ortaya ¢ikarilmast ve mevcut durumun degerlendirilmesidir. Pamukova Meslek
Yiiksekokulu, 2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda birimin Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashklarinda gergeklestirilen faaliyetler yer almaktadir. 2023 Yili Birim I¢
Degerlendirme Raporu'nun hazirlanmasi, mevcut durum analizini yapmamiza imkan tanimakta ve yapilacak
iyilestirmelerin planlamasinda kilavuz niteligi tagimaktadir. Kurumsal 6z degerlendirme gerceklestirmemize imkan
taniyan igbu rapor, siireclerle yonetilen birimimizin yapilan degerlendirmeler ve analizler neticesinde kritik siireclerini
iyilestirmesine ve gelisim siirecini basariyla siirdiirmesine katki saglamaktadir.

Birime Ait Bilgiler

Pamukova Meslek Yiiksekokulu

Pamukova Meslek Yiiksekokulu, 07/02/2003 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu Toplantisinda 2547 sayili Genel
Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmus ve Teknik Programlar Boliim Bagkanligi
biinyesinde Siit ve Siit Uriinleri Teknolojisi ile Gida Teknolojisi, iktisadi ve Idari Programlar Boliim Baskanligi
biinyesinde Pazarlama ve Dis Ticaret Programlarinda 2003 yilinda Egitim-Ogretim hizmeti vermeye baslamistir. 2006-
2007 egitim-6gretim yilinda mevcut bulunan programlarin II. Ogretimleri ile Teknik Programlar Béliim Baskanlig
biinyesinde Meyve ve Sebze isleme Teknolojisi, iktisadi ve Idari Programlar Boliim Baskanlig1 biinyesinde ise Isletme
Yonetimi Programi agilmistir. Ayrica, 2006-2007 egitim O6gretim yilinda Yiiksekokulumuz yeni binasinda hizmet
vermeye baslamistir. 2008-2009 egitim-dgretim yilinda ise Meyve ve Sebze Isleme Teknolojisi Programi ile Isletme
Yénetimi Programinin II. Ogretimi ile Teknik Programlar Boliim Baskanligi biinyesinde Peyzaj ve Siis Bitkileri
programi agtlmustir. 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ise Yiiksekokulumuz programlari yeniden yapilandirilmistir.
27.04.2009 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin yazis1 geregi 2015 yili igerisinde Meslek Yiiksekokullarindaki
Boliim ve Program isimleri yeniden diizenlenmistir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Eczane Hizmetleri Programi,
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ise Laborant ve Veteriner Saglik Progranm agilmistir. Buna gére Yiiksekokulumuzda
mevcut bulunan Béliimler ve Programlar agagidaki sekilde yeniden yapilandirilmagtir.

oDis Ticaret Boliim Baskanh@ biinyesinde
o Dis Ticaret (I. Ogretim)
0Gida Isleme Béliim Bagkanlig biinyesinde
o Gida Teknolojisi (I. Ogretim)
o Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (I. Ogretim)
oKimya ve Kimyasal isleme Teknolojileri Boliim Baskanhg biinyesinde
o Laboratuvar Teknolojisi (I. ve II. Ogretim)
oEczane Hizmetleri Boliim Baskanh biinyesinde
o Eczane Hizmetleri (I. Ogretim)
oVeterinerlik Boliim Baskanhgi biinyesinde
oLaborant ve Veteriner Saglk (I. Ogretim)
Pamukova Meslek Yiiksekokulu, 16.500 m? alan iizerine kurulmus olup 4.000 m? kapali kullanim alani ile egitim-
Ogretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuzun orgiitsel yapisi asagida gosterilen organizasyon semasindaki gibidir.

Sekil 1: Teskilat Semasi
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Midiir I

Miidiir Yardimcis: Yonetim Kurulu ] Yiiksekokul Kurulu Miidiir Yardimeis:
1 1
Cida Isleme Boliim Baskanlig Yiiksekokul Sekreteri
1 1
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bélim . .
Baskanhign Yazi Ileri
. 1
Eczane Hizmetleri Boliim Bagkanhig Mali Isler
. 1
Veterinerlik Boliim Baskanlhig e
1
Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri :
Bolim Baskanlhign Ogrenci Isleri
1
1
Dis Ticaret Boliim Bagkanhf Satinalma
Tasinir Mal Kontrol
1
Kiitiiphane
1
Bolim Sekreterligi

Birim Yoneticileri:

Miidiir: Prof. Dr. Fatih SONMEZ

Miidiir Yardimcilari: Ogr. Gor. Hiiseyin DURAN, Ogr. Gor. Recep SEN

Kalite Komisyonu Uyeleri: Prof. Dr. Fatih Sonmez, Ogr. Gor. Hiiseyin DURAN, Ogr. Gor. Recep SEN, Prof. Dr.
Serdar IZMIiRLI, Prof. Dr. Esra ALTINTIG, Doc. Dr. S. Saner CIFTYILDIZ, Dr. Ogr. Uyesi Selen SEN, Ogr.
Gor. Dr. Yeliz PARLAK

Pamukova Meslek Yiiksekokulu 19 Akademik, 7 Idari personeli biinyesinde barindiran, 13 derslik, 5 laboratuvar ve pilot
siit isleme tesisi ile aktif 865 dgrenciye hizmet veren bir meslek yiliksekokuludur.

Misyon

Insanhiga deger katan, analitik diisiinebilen, mesleki agidan yetkin, iletisim becerisine sahip, bilgiyi beceri ile
biitiinlestiren bireyler yetistirmek ve evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet tiretmektir.

Vizyon

Uygulamali egitim ve arastirmada oncii, yenilik¢i yaklasimlarla 6grenciyi merkeze alan, iirettigi bilim ve teknoloji ile
pavdaslarinin sorunlarina ¢oziim iireten, uluslararasi tanmmirliga sahip bir tiniversite olmaktir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

YONETIM POLITIKASI

Pamukova Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigli yénetimi karar alma siireclerinde giindem maddelerinin iceriklerine gore i¢
ve dis paydas katilimlar1 ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklari ile
toplantilar yapilmaktadir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu
meslek yiiksekokulunun miidiir, miidiir yardimcilari, ii¢ 6gretim iiyesi ve yiiksekokul sekreterinden olugmakta olup
periyodik toplantilar yapilarak alman kararlar tutanak altina alinmaktadir. Yiiksekokul Kurulu Miidiir, miidiir
yardimecilar1 boliim bagkanlar1 ve yliksekokul sekreterinden olugsmakta ve egitim 6gretim yili donem baslarinda ve egitim
Ogretimi siirecleri ile ilgili glindem maddelerine gére donem iclerinde de toplant1 yapilmaktadir.

https://bidr.subu.edu.tr/#/bidr-rapor
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Birimimizde yonetim modeli ve idari yapi yasal ¢ergevelerle belirlenmis iiniversitemiz yapisi ile birlikte ilerlemektedir.

Ogrenci ve siireg odakli yonetim, paydaslardan da destek alarak siiregleri izlemekte ve iyilestirme yapmaktadar.
Siireclerin takibi i¢in geri doniisler memnuniyet anketleri ile alinmaktadir.

LIDERLIK
Universitemiz liderleri, etkililigini her y1l Liderlik Davramsi Anketi (LIDA) ile 6l¢gmekte ve sonuglarini
degerlendirmektedirler. Liderleri; stratejik liderler, yonetsel liderler ve operasyonel liderler diizeyinde ele alan

universitemiz, 2020 yilinda ilk kez uygulamaya alinan Liderlik Davranigi Anketi ile liderler hakkinda goriisleri

belirlemek, memnuniyet diizeyini 6l¢gmek ve liderlerin iyilestirmelerine yon vermesi amaci ile her yil sistematik olarak

gergeklestirilmektedir.
IC KALITE GUVENCESI VE MEKANIZMALARI

Birimimizde i¢ kalite giivence mekanizmalar1 kurumsal zeka ve kurumsal performans yonetimi sistemleri yardimiyla
gerceklestirilmektedir. Birim kalite el¢ileri ve diger 6gretim iiyelerinin bulundugu kalite komisyonu olusturulmustur.
Universitemiz stratejik planinda birimimiz adia girilmis olan hedefler ve bu hedeflerle ilgili gerceklesen veriler bu

sistemler aracilifiyla takip edilmektedir.
KAMUOYUNU BIiLGILENDIRME VE HESAP VEREBILIRLIiK

SUBU Pamukova Meslek Yiiksekokulu, birimimiz ve iiniversitemiz ile ilgili bilgilerin duyurulmasi, paylasilmasi ve

belgelenmesi i¢in asagida yer alan mekanizmalar1 kullanmaktadir.
Pamukova MYO Resmi Internet Sitesi

Instagram / X

1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

* yonetim modeli.pdf

1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kamtlar
* liderlik_pmyo.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Kamtlar

1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4- i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

* kp_pmyo.pdf

https://bidr.subu.edu.tr/#/bidr-rapor
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1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

MISYON VIiZYON VE POLITIKALAR

Birimimiz misyon ve vizyonu {iniversitemiz misyon ve vizyonuyla ortiigmektedir. Meslek Yiiksekokulu stratejik hedef
ve gostergelerinde belirtilen amag ve hedeflere ulagsmak amaciyla yapilacak ¢alismalar, sistemli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonuglarina gore, stratejik hedef ve gostergelerde belirtilen amag ve hedeflerin
gerceklesme durumu raporlandirilmaktadir.

Pamukova MYO- Misyon Vizyon

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Birimimiz stratejik amag ve hedefleri sistematik olarak Kurumsal Performans Ydnetim Sistemi tizerinden takip

edilmekte ve stratejik amaglara iligkin hedefleri ve performans gostergeleri ile ilgili degerlendirmeler sistem igerisinde
yer alan stratejik plan modiiliinden izlenmektedir. 6 aylik periyotlarla yapilan ger¢eklesen veri girisleri ile sistemde
belirlenen hedeflerin gergeklesme oranlari belirlenmekte ve raporlanmaktadir.

PERFORMANS YONETIMI

Universitemiz Stratejik plan1 2020-2024 yillar1 i¢in olusturulmustur. Birimimizde stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda belirli performans gostergelerini takip etmekte, bunlarla ilgili hedef verileri ve gerg¢eklesen verileri
Kurumsal Performans Yonetim Sistemine aktarilmaktadir. Sistemden alian raporlar ile hedeflerin ger¢eklesme oranlari,

siiregler bazli performanslar ve bunlarla ilgili gostergeler takip edilebilmektedir.

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar
* misyon vizyon temel degerler.pdf

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

Kanitlar

2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kamtlar
* kp_amac_birim.pdf

3. Yonetim Sistemleri

BILGI YONETIM SISTEMi
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Universitemizde kullanilan BYS(Bilgi Yonetim Sistemi) birimimiz tarafindan da aktif kullanilmakta, sistemin icindeki
modiillerden verilerin takibi, aktarimi ve raporlanmasi saglanabilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi, Akademik personel
bilgi sistemi, Elektronik belge yonetim sistemi tiim siireglerin takibinde katki saglamaktadir.
BYS
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
Birimimizde ¢alisanlarin memnuniyeti, tesvik edilmesi, 6diillendirilmesi konularinda faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Personelin egitimi igin Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan online diizenlenen egitimlerin
tamamlanmasi saglanmaktadir. Birim i¢i proje yazimini tesvik edici bir 6diil toreni diizenlenmistir.
Universite ¢alisanlarinin memnuniyetinin saglanmasi, ¢calisanlari kurum aidiyetlerinin gelisimine katki sunacak
performans degerlendirme ve 6diillendirme sistemlerinin gelistirilmesi onemli hedef ve ¢alismalar arasinda
yer almaktadir. Bu baglamda, birimimiz personel memnuniyet anketlerine katilim saglamaktadir.
FINANSAL YONETIM
Yiiksekokulumuzda, ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak satin alma islemleri, 5018 sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ¢ercevesinde muhasebe ve i¢ denetim sistemi uygulanarak yapilmaktadir.
SUREC YONETIMI
Birimimizde siire¢ yonetimi paydas katilimlari ile stirdiiriilmektedir. Tiim boliimler ve alanlar1 kapsayacak sekilde
yonetilen siireglere iliskin sonuclar, performans gostergeleriyle sistematik olarak izlenmektedir. Paydaglarin goriisleri
memnuniyet anketleri ile alinmakta, siiregler izlenip iyilestirilebilmektedir. +1 Uygulamasi i¢in igveren memnuniyet
anketi, dis paydas memnuniyet anketi periyodik olarak uygulanmakta ve sonuclar degerlendirilmektedir.

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar
3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamiml siireclere
uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kamitlar
* 2209_TOREN.pdf

3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

Kamtlar
3.4. Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar
* +1_memnuniyet.pdf

4. Paydas Katilim

iC VE DIS PAYDAS KATILIMI
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Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin siireclere katilim1 saglanmakta, isbirligi gelistirme hedeflenmektedir. Tim
bolimlerimizin dig paydaslarin da katilimi ile olusturdugu danisma kurullari olup, periyodik olarak toplantilar
yapilmaktadir. Ayrica hem danigma kurullart hem de +1 uygulamasinda 6grencilerimizin isletmede mesleki egitimini
tamamladig1 firmalardan gelen geri doniisler takip edilmektedir.
OGRENCI GERI BILDIRIMLERI
Birimimizde tiim programlarda 6grencilerin geri bildirimlerine yonelik uygulamalar izlenmektedir. Ogrencilerin geri
bildirimleri oryantasyon egitimleri, yiizylize goriismeler, danigmanlik toplantilari, ders i¢in memnuniyet anketleri ve
0grenci memnuniyet anketleri araciligiyla alinmaktadir. Danigmanlik sistemi ile 6grencilere mentorliik yapilirken,
stireclerde dgrencilerin memnuniyeti de izlenmektedir.

4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: 4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

* Eczane _hizmetleri_danigma_kurulu.pdf
4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihmina dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.
Kanitlar

* +1_memnuniyet.pdf

* oryantasyon.pdf
4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

5. Uluslararasilasma

ULUSLARARASILASMA SURECLERININ YONETIMI

Avrupa Birligi’ne bagl olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden de sorumlu birim olan Erasmus koordinatorliigi ile
calisan birimimiz Erasmus, Farabi, Mevlana komisyonu bulunmaktadir.

ULUSLARARASILASMA PERFORMANSI

Stratejik Hedef ve Gostergeler dogrultusunda izleme ve degerlendirmeler 6 aylik ve 1yillik siiregler olarak
yapilmaktadir. Uluslararasilasma hedefler dogrultusunda birimimizde 48 adet yabanci uyruklu 6grenci bulunmaktadir.
Bu 6grencilerin hem {iniversitemiz hem de {ilkemiz i¢in kiiltiir el¢isi oldugu diislincesiyle uygulamalar yapilmaktadir.

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
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Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kamtlar
5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar
Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

PROGRAMLARIN TASARIM VE ONAYI

Mevcut programlarin amaglarinin belirlenmesinde; bolgenin ekonomik ve yapisal ozelliklerine uygun programlar
sonucunda temel ¢iktilarin elde edilmesi esas alimmaktadir. Bdylece, program ve miifredat saptamalarinda, bir yandan i¢
paydaslarin paylasimlari(6zellikle 6gretim elemanlart ve 6grenciler), diger yandan dis paydaslarin paylasimlari(6zellikle
bolgede ekonomik, sosyo-kiiltiirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir.

Egitim komisyonu ve akademik kurul goriisii dogrultusunda alinan kararlar, boliim kurulunda karara baglanir ve boliim
bagkanliklarinca yiiriitiiliir. Kurumda programlarin onaylanma siireci paydaslardan gelen talepler, giincel gelismeler gibi
talepler dogrultusunda YOK kanunlar cercevesinde yeterli egitim-dgretim alt yapisinin tamamlanmasi sonrasinda senato
karar1 ile program agilma talebi YOK e bildirilerek gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amagclar1 ve kazanimlar
kamuoyuna ag¢ik bir sekilde ilan edilmektedir.

PROGRAMLARIN DERS DAGILIM DENGESI

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ders dagilimlar1 boliimler bazinda kendi iginde
yapilmaktadir. Boliim 6gretim elemanlari, boliim baskanligi nezaretinde uzmanlik alanlarina gore dersleri almaktadirlar.
Gerektiginde (boliim i¢inde uzman eleman bulunmadigi takdirde) diger boliimlerden veya digaridan akademik personel
talep edilmektedir. Ders dagilimlar1 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate alimarak ve mesleki etik ilkelerine
gore yapilmaktadir. Herhangi bir ders i¢in gorevlendirme dersin igerigine bagl olarak birim i¢inden, miimkiin olmadigi
takdirde de Universitemizin farkli birimlerinden yapilmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Egitim Bilgi Sisteminde bulunan ders bilgi paketleri
derslerle ilgili tim detaylar igermektedir. Bu bilgiler dis erisime de agiktir.

DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARI iLE UYUMU

Boliim bagkanliklari biinyesinde kurulan boliim kurullart ve egitim komisyonu birimimiz 6n lisans programlarinda i¢ ve
dis paydas goriislerini de dikkate alarak egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini belirlemektedir.

Programlarda belirlenen egitim amagclar1 ve program ¢iktilarinin saglanma 6l¢iisii; belirlenen bu amag ve ¢iktilara uygun
hazirlanan smav sorularinin, édevlerinin ve projelerinin sonuglarinin degerlendirilmesi neticesinde, ilgili amacin veya
ciktinin hangi oranda kazanildig: belirlenmektedir.

Bilgi yonetim sistemi araciligiyla tim derslerin kazanimlarmin program ¢iktilarina uyumu Olglilmekte ve
raporlanmaktadir.

OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

Pamukova Meslek Yiiksekokulu giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin dgrenci ig yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS)iizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disinda almis olduklar
egitimler sonrasinda (gesitli Ogrenci degisim programlart vb. aracilifiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de
yapilmaktadir.

Egitim-Ogretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma ve kendilerini gelistirme yetkinliginin Programlarin yeterlilikleri
belirlenitken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle(TYYC) uyumu g6z Oniinde bulundurulmakta,
programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Programlarin egitim amaglart
ve okutulacak olan dersler belirlenirken Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)'ni kapsayacak sekilde, ic
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paydaslarimiz olan 6gretim elemanlarimiz nezdinde ve {ilkemiz diger Meslek Yiiksekokullarin miifredatlar1 g6z oniinde
bulundurularak; dig paydaslarin egitimden beklentilerinin degerlendirilmesi suretiyle miifredat belirlenmekte, belirlenen
miifredat igerigi Meslek Yiiksekokul Kurulu’nda kabul edildikten sonra Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi araciligi ile
Universite Senatosunda onaylanarak ders programlari igerigi olusturulmaktadir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) dahilinde Ders Bilgi Paketi, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler
cergevesinde ders kataloglarin1 ve AKTS hesaplamalarini ger¢eklestirmektedir.

PROGRAMLARIN IZLENMESI VE GUNCELLENMES]

Yillik periyotlarla, paydaslardan gelen geri doniisler dikkate alinarak program giincellemeleri yapilabilmektedir.
Paydaglar program ve ders igerikleri konusunda Onerilerini danigma kurullar aracilifiyla iletmektedir. Bunun yaninda
her boliimiin egitim Ogretim siireci ile ilgili hedef ve gergeklesen verileri Kurumsal performans yonetim sistemi
araciligryla izlenmekte ve raporlanmaktadir.

EGITIiM VE OGRETIM SURECLERININ YONETIMi

Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere 9 komisyon bulunmaktadir.
Komisyonlar

Ayrica komisyonlarin; gorev, yetki ve sorumluluklar1 tanimlanmis olup, gerekli bilgiler birim web sayfasinda yer
almaktadir. Komisyon faaliyetleri diizenli olarak yerine getirilmektedir. Ayrica birim stratejik plan dogrultusunda Bilgi
yOnetimi sisteminde bulunan akademik personel bilgi sistemi, egitim bilgi sistemi ve 0grenci bilgi sistemi modiilleri ile
siireglerin yonetimi gergeklestirilmektedir.

Siireg takibi, izlemeler, performans dl¢limleri, raporlamalar bu sistemler kullanilarak yapilmaktadir.

1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: 3- Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen
programlar, programlarin amac ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
+ 2) EGITIM KOMISYONU_0.pdf

1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders dagilim dengesine iliskin tanimh siireclere uygun olarak Birim genelinde uygulamalar
bulunmaktadr.

Kamtlar
* gida_ders_plan.pdf

1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4- Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
* program_¢ikt1 katki.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6@renci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

o akts_ig_yiikii.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
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Olgunluk Diizeyi: 4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar
* boliim_performans.pdf

1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kamtlar
* egitim_yonetim.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERI

Birim stratejik hedef ve gostergeleri dogrultusunda 6gretim yontem ve teknikleri, 6grenci odaklidir. Birimde yer alan
programlarda gorev yapmakta olan dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlarmin farkli olmasi, ders planinda yer alan ders
programlarinin ¢esitlenmesini saglamaktadir. Ayrica egitim-6gretimde siirekli iyilesme ve Ogrenci merkezliligi
cercevesinde dgretim elemanlarimiz, 6gretim ydntem ve teknikleri ile ilgili {iniversitemizce ve Cumhurbaskanlhig: insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan diizenlenen egitimlere katilim saglayarak kendilerini gelistirmektedirler. Derslerin ¢esitliligi
ile birlikte 6gretim yontemleri de degisiklik gostermektedir. Ders materyallerinin paylasimi ile 6grencilerin fikir beyan
etme-soru sorma-algilama mekanizmasini gelistiren egitim, arastirma-bilgi edinme becerisini gelistirmeye yonelik odev,
arastirma ve projeler ile dgrencilerin aktif dgrenmeye katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerin dgrenme tekniklerini
genisletebilmek amaciyla teorik bilgilerin yani sira bazi derslerde uygulama teknikleri ve/veya bazi programlarda
uygulama dersleri mevcuttur. Ayn1 zamanda {iniversitemizin rol model oldugu +1 uygulamasi sayesinde &grenciler
igsyerinde mesleki egitim uygulamasi ile pratik olarak da mesleki bilgileri edinmektedir.

Birimimizde 6grenci merkezli uygulamalar ve 6gretim teknikleri uygulanmakta, her ddnem sonunda ders bilgi
paketlerinin giincellenebilmesi saglanmaktadir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Ogrencilerin basarilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirlenen
tanimli siiregler esas alinmaktadir.

SUBU Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

Bu y&netmelik ve yonergelerde smavlar, notlar, ders gegme, basari notlar1 ve mezuniyet kosullar1 belirlenmistir. Olgme
ve degerlendirme ile ilgili siirecler akademik takvim araciligt ile dgrencilere duyurulmaktadir. Tim programlarda
derslerin basar1 6lgme ve degerlendirmesinde; laboratuvar, ara siav, final sinavi, ddev, kisa sinav, proje, performans
notu gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Yariyil boyunca gerceklestirilen degerlendirme etkinliklerinin ve final
sinavinin yartyll sonu toplam notu igindeki agirliklari, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve yariyil
baslarinda ders izlencesiyle 6grencilere duyurulmaktadir.

Birimimizde her derste objektif 6lgme ve degerlendirme sistemi uygulanmakta, her donem sonunda ders bilgi
paketlerinin giincellenebilmesi saglanmaktadir.

OGRENCI KABULU, ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI VE KREDILENDiRiLMESi

Yiiksekokulumuzda onlisans diizeyindeki programlara grencilerin kabulii; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi(YKS) ve ardindan gergeklesen dgrenci tercihleri
sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir.

Onceki 6grenimin tanimmas1 noktasinda; 6grenci daha 6nce baska bir yiiksekogretim kurumunda basarmis oldugu(Yatay

Gegis, Dikey Gecis Sinavi, baska bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yartyilin
basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
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edilecegini béliim/program komisyonunun goriisii ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve
harf karsitlar1 transkriptine islenmektedir.
Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi Y nergesi

Birimimizde iiniversitemizde uygulanan yonetmelik ve yonergelerle 6nceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesi
gerceklestirilmektedir. Akademik takvimde de siireglerle ilgili tarihler belirlenmis durumdadir.

YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI VE DIPLOMA

Birimimizde {iniversitemizde uygulanan yonetmelik ve yonergelerle Cift Anadal(CAP) ve YANDAL programlari
uygulanmaktadir. Akademik takvimde de siireglerle ilgili tarihler belirlenmis durumdadir.

Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Clift Anadal ve Yandal Programi Y 6nergesi

SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESi DIPLOMA, MEZUNIYET BELGESI ILE DIGER
BELGELERIN DUZENLENMESINDE UYULACAK ESASTLARA ILISKIN YONERGE

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

* dlgme Ogrenme.pdf

2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

* 6lgme_degerlendirme.pdf
2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

OGRENME ORTAM VE KAYNAKLARI

Birim 6grenme ortami ve kaynaklar1 BY'S {izerinden takip edilmektedir. Derslerin kaynaklari, haftalik ders akislari, ders
notlart BYS sistemine yiiklenmektedir. Ogrenme ortam ve kaynaklarimin gelistirilmesinde dgrencilerin memnuniyeti
anketler araciligiyla takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerin uygulamali derslerde uygulama yapabilmesi i¢in pilot siit
isleme tesisi ve laboratuvarlar grenciler tarafindan kullanilmaktadir.

Pandemi siirecinde ve 2023 Bahar doneminde uzaktan egitim siirecine gecilmesi, 0grencilerin uzaktan egitim sistemi ile
uyum saglamasina katki saglamigtir. Uzaktan egitim siirecinde kullanilan sistemlerde de anlik canli video ders, online
sinavlar, 6dev yiiklemeleri 6grencilere saglanmigtir.
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AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin danismanlik sistemi ve yiizyiize goriismeler
yonlendirmeyi saglamaktadir. Birim yoneticilerimiz, 6grenci danigmanlari tiim iletisim kanallari ile 6grencilerin bu
konudaki gereksinimlerini kazanima doniistirmeye odaklanmistir. Ayrica iliniversitemiz kariyer merkezi araciligryla
yapilan etkinlikler bu anlamda fayda saglamaktadir.

TESIS VE ALTYAPILAR

Birimimizde bulunan egitim alanlari, sportif ve sosyal alanlar 6grencilerimiz tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerimizin uygulamali derslerde kullanmasi, akademisyenlerin ar-ge ¢alismalarini yapabilmesi igin laboratuvarlar
ve pilot siit isleme tesisimiz bulunmaktadir. Ayrica hem akademik calismalar i¢in hem de sinav donemleri 6grencilerin
aktif kullanimi igin yerleskemizde kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz arastirma, 6dev, proje ve galismalari
icin kiitiiphanemizin abone oldugu online veri tabanlarina da ulasabilmekte ve kullanabilmektedir. Birim imkanlar1
ogrenciler i¢in giincellenmekte olup, Eczane Hizmetleri ve Laborant Veteriner Saglik programlar1 6grencileri igin iki
yeni laboratuvar olusturulmaktadir. Laboratuvarlarin ingaatlar1 bitmis, i¢ diizen ¢aligmalar1 devam etmektedir.
DEZAVANTAJLI GRUPLAR

Engelsiz tiniversite hedefi i¢in birimimize gelebilecek engelli 6grenci ve diger paydaslar i¢in engelli rampas1 vb. yapilar
bulunmamaktadir. Bu destekleyici yapilarin kurulmasi ile ilgili planlama yapilmaktadir.

SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Birimimiz yerleskesinde bulunan bahge ve saha ortami 6grencilerin sportif ve sosyal faaliyet yapmasi i¢in elverislidir.
Birimimiz yerleskesinde Pamukova Genglik Merkezi katkilariyla 6grenci ve personellerimize okguluk egitimi
verilmistir. Yerleske bah¢esinde 6grencilere yonelik mini futbol ve voleybol turnuvalari planlanmistir.

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kanitlar

* §grenci_memnuniyet.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tamiml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
* kariyer_etkinlik.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah olarak
yararlamilmaktadir.

Kanitlar
* tesis_altyapi.pdf

3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 2- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://bidr.subu.edu.tr/#/bidr-rapor 117


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2F%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet.pdf?alt=media&token=0912830d-be9e-4875-9fdc-9890a833a3ee
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F2023%2Fkariyer_etkinlik.pdf?alt=media&token=0b637235-02a5-4ae3-bb91-b5482c1ec030
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F2%2F2%2F2023%2Ftesis_altyap%C4%B1.pdf?alt=media&token=432d927f-1922-4550-8cb6-065d0c6191da

10.03.2024 20:36 BIDR
3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
* okculuk.pdf

4. Ogretim Kadrosu

ATAMA, YUKSELTME VE GOREVLENDIRME KRiTERLERI

Yiksekokulumuzda Ogretim elemani alimi  Yiksekdgretim Kurumunun Dbelirledigi mevzuat ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde yiikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca
Ogretim elemanlar i¢in gazetelerde ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla yapilmaktadir. Bu siirecte sirasiyla;
birimlerden kadro talebi alinmasi, taleplerin Universite Yonetim Kurulunda gériisiilmesi, YOK’e kadro kullanma izin
talep yazisinin gonderilmesi, izin alinan kadrolar i¢in ilan verilmesi, senato karari ile alinan akademik personele ait
atanma kriterleri uyarinca atama ve yiikseltme islemleri gerceklestirilmektedir.

Akademik, idari ve destek personellerin gorevlendirilmesinde uzmanlik alanlari, is yiki kriterleri goéz Oniine
alinmaktadir.

Dosyalar Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

OGRETIM YETKINLIKLERIi VE GELIiSiMi

Birimimiz personelleri gerek iiniversitemiz gerekse Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gergeklestirilen

egitimlere katilmaktadir. Egitim kadrosunun performansi da takip edilmekte, atanma-yiikselme kriterlerine gore atamalar
gerceklestirilmektedir.

EGITIiM FAALIYETLERINE YONELIK TESVIiK VE ODULLENDIiRME

Universitemiz &diil yonetmeligi disinda birimimizde gorev alan personellerin egitim faaliyetlerine ydnelik uygulamalar
tesekkiir belgeleri ile odiillendirilebilmektedir. Birim bazinda tesvik ve oOdiillendirme ¢aligmalari ile ilgili planlama
yapilmaktadir.

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin tiim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadr.

Kamtlar

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢cme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 2- Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
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Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi

Aragtirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri aracihiiyla yiiriitiilmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPK) olmakla birlikte, teknik anlamda ¢aligmalarin yiiriitiilldiigi ve
uygulamaya doniik ciktilarin elde edildigi ¢esitli arastirma birimleri de {iniversite biinyesinde mevcuttur. BAP
calismalart otomasyon sistemi tiizerinden yiriimektedir. Yiiksekokulumuz, {iniversite-sanayii isbirligi felsefesini
benimsemis, 6grencilerine de, Ogrenmenin sadece okulda degil aktif olarak sahada da yer almasi bilincini
benimsetmektedir. Birimimizde arastirma siiregleri ve performans Kurumsal performans sistemi araciligiyla
izlenmektedir. Akademisyenlerin yayin, proje ve diger arastirma etkinlikleri ve bunlara iliskin veriler periyodik olarak
kurumsal performans sistemine girilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir.

iC VE DIS KAYNAKLAR

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri ger¢eklestirmek igin
yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-ekonomik gelismelere paralel olarak mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyaci
ortaya g¢ikmaktadir. Birimimiz akademisyenleri gerek i¢ kaynakli gerek dis kaynakli projelere katilim saglama
konusunda ¢aligmalarini stirdiirmektedir. Mevcut arastirma kaynaklariin artirilmasi i¢in planlamalar devam etmektedir.
DOKTORA PROGRAMI VE DOKTORA SONRASI IMKANLAR

Birimimizde doktora programi bulunmamaktadir.

1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar
1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadar.

Kanitlar
1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

ARASTIRMA YETKINLIKLERI VE GELiSiMi

Birimimizde akademisyenlerin farkli proje ¢agrilarina katilim gdstermeleri ve proje destegi alabilmeleri konusunda
planlama siireci devam etmektedir.

Kurumsal performans yonetim sistemi aracilifiyla, stratejik planda belirlenmis hedef ve gostergelere iliskin veri girigleri
periyodik olarak yapilmakta ve sonuglar raporlanarak izlenmektedir. Ayn1 zamanda faaliyet raporlar1 ile dnceki yillardan
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devreden, yeni desteklenen ve sonuglanan projelerle ilgili veriler izlenmektedir.
2023 yilinda yiiksekokulumuz akademisyenleri 25 uluslararasi makale, 2 ulusal makale, 36 ulusal bildiri, 1 kitap, 6 kitap
boliimii yazimi gergeklestirmistir. Devam eden projelerin biitgesi 1.164.938,42 TL olarak belirlenmistir.

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuc¢lar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar
* akademisyen_yetkinlik.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

3. Arastirma Performansi

ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESi VE DEGERLENDIRILMESI

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek amaciyla akademik insan
kaynagmin performanslari stratejik hedef ve gostergelerle izlenmekte ve raporlanmaktadir. Birim, TUBITAK projeleri
ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 planlamistir.

OGRETIM ELEMANI/ARASTIRICI PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI

Akademisyenlerin yayin, proje ve diger arastirma etkinlikleri ve bunlara iligkin veriler periyodik olarak kurumsal
performans sistemine girilmekte ve sonuglar raporlanmaktadir.

Arastirma performansinin ve sonuglarimin iyilestirilmesi i¢in iiniversitenin kendi biinyesinde 6diil ve tesvik sistemlerinin
gelistirilmesi  aragtirmaci  performansminim  artirtlmast  de@erlendirilmesi  agisindan Onem arz etmektedir.
Yiiksekokulumuzun uluslararasi dizinlerde taranan yayin performansit da giderek artis gostermektedir. Makale ve
inceleme sayilarina bakildiginda; 2023 yilina ait SClve SSCI indekslerinde taranan makale sayis1 25, SCI ve SSCI
indeksleri disinda taranan makale sayisi 8 olmustur. Q1 yayimn sayisi ise 3 olarak tespit edilmistir. BAP kapsaminda
yapilan proje sayisi ise 9 olarak belirlenmistir.

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

* arastirici_performans.pdf
3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6@retim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Kamtlar
* §gretimelemani_performans.pdf

Toplumsal Katki

1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi

Meslek Yiiksekokulumuz tiniversitemizin toplumsal katk: stratejisini benimsemis, iilkemizin temel degerleri ve stratejik
hedeflerine uygun egitim vermeyi, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmeyi,
mensuplarinin ve toplumun sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak, paydaslara yararli olacak
bilgi ve teknoloji liretmeyi hedefine koymus, ulusal ve uluslararas: diizeyde etkin, verimli ve girisimci bir meslek
yiiksekokulu olmay1 hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda akademik ve mesleki alanlarda sahip oldugu uzmanlhigini
sosyal sorumluluk cergevesinde toplum ile paylagarak bolgenin gelisimine ve kalkinmasina katkida bulunmayi
amaclamaktadir. Ayrica kurum ici ve kurum dis1 paydaslar1 bir araya getirerek sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek,
stirdiiriilebilir ekonomik kalkinmaya destek olmay1 hedeflemektedir. Yiiksekokulumuzun topluma karsi sorumlulugunun
geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili kismini igeren
giincel gelismeler Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasinda kamuoyuyla paylasmaktadir.

1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kamtlar
1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

2. Toplumsal Katki Performansi

TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI

Birimimizde toplumsal katki performansi, Kurumsal performans sistemi araciligiyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Periyodik olarak topluma katki i¢in yapilan etkinliklerle ilgili veriler sisteme girilmekte ve siireg
takip edilmektedir.

Kamu kuruluglari, sivil toplum orgiitleri ile diizenlenen seminer ve toplantilar toplumsal katki siirecine fayda saglamistir.

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
* topluma katki.pdf
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* topluma_katki.pdf
Sonug¢

SONUC VE DEGERLENDIRME
Birim I¢ Degerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve kanitlar dogrultusunda birimimizin "Giiglii Yonleri" ve
“Iyilestirmeye Agik Yonleri” asagidaki basliklar altinda maddelenmistir.
A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

Giiclii Yonler

Liderlerin takim ¢aligmalarindaki rolii, destegi ve sorun ¢6zme becerisi

*Katilimei bir anlayis olmasi ve kuvvetli biri idari yapilanmanin bulunmasi,

*Calisanlarin aidiyet duygusu ve memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi,

« Kurumun stratejik planinin titizlikle uygulaniyor olmasi,

* Calisanlarin {ist yonetime ulasilabilirliginin ve ¢alisma uyumunun yiiksek olmast,

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalarin bulunmasi,

* Calisanlarin ve 6gretim elemanlarinin memnuniyetini 6lgen kurumsal anketlerin uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi, birimde uygulamalarin stratejik amag ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesi,

* Birim geneline yayilmis i¢ kalite glivencesi sisteminin, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmesi,

« Stratejik Plan performans gostergelerinin izlenerek iyilestirmeler yapilmasi,

» Kurum genelinde yoneticilerin, kalite glivencesi sisteminin gelisimini desteklemeleri ve bu konudaki ¢aligmalara
onderlik etmeleri,

fyilestirmeye Acik Yéonler

« Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde yiiriitiilityor olmakla siireclere
iliskin planlamalarin yapilma siirecinde olmast,

* Caliganlarin tesvik ve odiillendirilmesine yonelik kapsayici ¢aligmalarin heniiz tamamlanmamis olmasi,

* ISO Yonetim Sistemlerinin kurulmamis olmasi,

B. EGITIM VE OGRETIM

Giglii Yonler

* Programlarin tasarim ve onay siireclerinin sistematik olarak izlenmesi ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmeler yapilmast,

* Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi ve iyilestirmeler yapilmasi ayrica programlarda ders
dagilim dengesinin gozetilmesi,

* Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilart TY'YC’ye uyumlu olarak hazirlanmig olmast,

« Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siireglerin bulunmasi,

* Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinda kurumun yogun bir bi¢cimde dis paydaslardan yararlanmasi, 6zellikle +1
uygulamalar ile is diinyasinin gereksinimlerinin ve goriislerinin dogrudan alinmast,

Tyilestirmeye Agik Yonler

* Birimin akademik kadrosunda yer alan 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim performansinin degerlendirilerek tegvik
edilmesi ve odiillendirilmeleri gerekliligi,

* Birimde engellilere yonelik uygulamalarin heniiz planlama siirecinde olmasi, fiziki alanlarin bu konuda eksikligi

* Mezunlardan ve is diinyasindan alinan geri bildirimlerin programlarin izlenmesi ve giincellenmesinin sistematik olarak
degerlendirilip kullanildig1 yaygin bir uygulamaya ihtiya¢ duyulmasi,

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giicli Yonler

* AR-GE ¢alismalarinda “problem ¢6zme odakli” bir yaklagimla is diinyas: ile giiclii bir is birligi ve uygulamalarinin
olmasi,

Iyilestirmeye Agik Yonler

* Aragtirma performansinin izlenebilirliginin arttirilmasi,

* Aragtirmaya yonelik altyap1 kaynaklari; arastirma ekipman ve donanim ihtiyacinin iyilestirilmesi,
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* Ar-Ge faaliyetlerinden saglanan verilerin sistematik olarak izlenmesi ve izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmasi, ihtiyag ve talepler dogrultusunda kaynaklarin ¢esitlendirilmesine yonelik
iyilestirmeler yapilmasi,

D. TOPLUMSAL KATKI

Giicli Yonler

+ SUBU misyonunu, vizyonunu ve politikalarini referans alarak gelistirdigi, toplumsal fayda odakl1, taniml1 topluma
hizmet politikasi, stratejileri ve hedeflerinin olmasi,

« Siirdiiriilen tiim topluma katki diizeyindeki ¢alismalarin birimin idari, akademik ve 6grenci diizeyinde i¢ paydaslar
tarafindan benimsenmis, sahiplenilmis olmasi,

Iyilestirmeye Agik Yonler

* Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik politikasi tanimli siiregleri

bulunmakla birlikte, bu planlar ve siiregler dogrultusunda yeni stratejilerin gelistirilememesi.
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