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Özet
Sakarya Uygulamalı B�l�mler Ün�vers�tes� Pamukova Meslek Yüksekokulu, başta öğrenc�ler� olmak üzere tüm 
paydaşlarına sunduğu h�zmetler�n kal�te ve performansını arttırarak yükseköğret�me katma değer sağlamak amacındadır. 
Yükseköğret�m ekos�stem� �çer�s�ndek� değ�ş�mler�, küresel eğ�l�mler�, ulusal hedefler� ve paydaş beklent�ler�n� d�kkate 
alarak b�r�m�n�n geleceğe hazır olmasını sağlamak amacındadır. Bu doğrultuda hazırlanan 2023 Yılı B�r�m İç� 
Değerlend�rme Raporu'nun amacı ün�vers�tem�z�n kurumsal performansına ve gel�ş�m�ne katkı sağlayacak çalışmalara 
yön verecek n�tel�kte çalışmaların ortaya çıkarılması ve mevcut durumun değerlend�r�lmes�d�r. Pamukova Meslek 
Yüksekokulu, 2023 yılı B�r�m İç Değerlend�rme Raporunda b�r�m�n L�derl�k, Yönet�m ve Kal�te, Eğ�t�m ve Öğret�m, 
Araştırma ve Gel�şt�rme, Toplumsal Katkı başlıklarında gerçekleşt�r�len faal�yetler yer almaktadır. 2023 Yılı B�r�m İç 
Değerlend�rme Raporu'nun hazırlanması, mevcut durum anal�z�n� yapmamıza �mkân tanımakta ve yapılacak 
�y�leşt�rmeler�n planlamasında kılavuz n�tel�ğ� taşımaktadır. Kurumsal öz değerlend�rme gerçekleşt�rmem�ze �mkân 
tanıyan �şbu rapor, süreçlerle yönet�len b�r�m�m�z�n yapılan değerlend�rmeler ve anal�zler net�ces�nde kr�t�k süreçler�n� 
�y�leşt�rmes�ne ve gel�ş�m sürec�n� başarıyla sürdürmes�ne katkı sağlamaktadır.

B�r�me A�t B�lg�ler
Pamukova Meslek Yüksekokulu 
Pamukova Meslek Yüksekokulu, 07/02/2003 tar�hl� Yükseköğret�m Genel Kurulu Toplantısında 2547 sayılı Genel 
Kanunun 2880 sayılı kanunla değ�ş�k 7/d-2 maddes� uyarınca kurulmuş ve Tekn�k Programlar Bölüm Başkanlığı 
bünyes�nde Süt ve Süt Ürünler� Teknoloj�s� �le Gıda Teknoloj�s�, İkt�sad� ve İdar� Programlar Bölüm Başkanlığı 
bünyes�nde Pazarlama ve Dış T�caret Programlarında 2003 yılında Eğ�t�m-Öğret�m h�zmet� vermeye başlamıştır. 2006-
2007 eğ�t�m-öğret�m yılında mevcut bulunan programların II. Öğret�mler� �le Tekn�k Programlar Bölüm Başkanlığı 
bünyes�nde Meyve ve Sebze İşleme Teknoloj�s�, İkt�sad� ve İdar� Programlar Bölüm Başkanlığı bünyes�nde �se İşletme 
Yönet�m� Programı açılmıştır. Ayrıca, 2006-2007 eğ�t�m öğret�m yılında Yüksekokulumuz yen� b�nasında h�zmet 
vermeye başlamıştır. 2008-2009 eğ�t�m-öğret�m yılında �se Meyve ve Sebze İşleme Teknoloj�s� Programı �le İşletme 
Yönet�m� Programının II. Öğret�m� �le Tekn�k Programlar Bölüm Başkanlığı bünyes�nde Peyzaj ve Süs B�tk�ler� 
programı açılmıştır. 2011-2012 Eğ�t�m-Öğret�m yılında �se Yüksekokulumuz programları yen�den yapılandırılmıştır. 
27.04.2009 tar�hl� Yükseköğret�m Kurulu Başkanlığının yazısı gereğ� 2015 yılı �çer�s�nde Meslek Yüksekokullarındak� 
Bölüm ve Program �s�mler� yen�den düzenlenm�şt�r. 2019-2020 Eğ�t�m-Öğret�m yılında Eczane H�zmetler� Programı, 
2020-2021 Eğ�t�m-Öğret�m yılında �se Laborant ve Veter�ner Sağlık Programı açılmıştır. Buna göre Yüksekokulumuzda 
mevcut bulunan Bölümler ve Programlar aşağıdak� şek�lde yen�den yapılandırılmıştır. 
 
oDış T�caret Bölüm Başkanlığı bünyes�nde
o Dış T�caret (I. Öğret�m)
oGıda İşleme Bölüm Başkanlığı bünyes�nde
o Gıda Teknoloj�s� (I. Öğret�m)
o Gıda Kal�te Kontrolü ve Anal�z� (I. Öğret�m) 
oK�mya ve K�myasal İşleme Teknoloj�ler� Bölüm Başkanlığı bünyes�nde
o Laboratuvar Teknoloj�s� (I. ve II. Öğret�m)
oEczane H�zmetler� Bölüm Başkanlı bünyes�nde
o Eczane H�zmetler� (I. Öğret�m)
oVeter�nerl�k Bölüm Başkanlığı bünyes�nde
oLaborant ve Veter�ner Sağlık (I. Öğret�m)

Pamukova Meslek Yüksekokulu, 16.500 m2 alan üzer�ne kurulmuş olup 4.000 m2 kapalı kullanım alanı �le eğ�t�m-
öğret�m faal�yetler�n� sürdürmekted�r.

Yüksekokulumuzun örgütsel yapısı aşağıda göster�len organ�zasyon şemasındak� g�b�d�r.

Şek�l 1: Teşk�lat Şeması
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B�r�m Yönet�c�ler�:
Müdür: Prof. Dr. Fat�h SÖNMEZ
Müdür Yardımcıları: Öğr. Gör. Hüsey�n DURAN, Öğr. Gör. Recep ŞEN
Kal�te Kom�syonu Üyeler�: Prof. Dr. Fat�h Sönmez, Öğr. Gör. Hüsey�n DURAN, Öğr. Gör. Recep ŞEN, Prof. Dr. 
Serdar İZMİRLİ, Prof. Dr. Esra ALTINTIĞ, Doç. Dr. S. Saner ÇİFTYILDIZ, Dr. Öğr. Üyes� Selen ŞEN, Öğr. 
Gör. Dr. Yel�z PARLAK
Pamukova Meslek Yüksekokulu 19 Akadem�k, 7 İdar� personel� bünyes�nde barındıran, 13 dersl�k, 5 laboratuvar ve p�lot 
süt �şleme tes�s� �le akt�f 865 öğrenc�ye h�zmet veren b�r meslek yüksekokuludur.
M�syon
İnsanlığa değer katan, anal�t�k düşüneb�len, meslek� açıdan yetk�n, �let�ş�m   becer�s�ne sah�p, b�lg�y� becer� �le 
bütünleşt�ren b�reyler yet�şt�rmek ve evrensel  n�tel�kte b�l�m, teknoloj� ve h�zmet üretmekt�r.
V�zyon
Uygulamalı eğ�t�m ve araştırmada öncü, yen�l�kç� yaklaşımlarla öğrenc�y�   merkeze alan, ürett�ğ� b�l�m ve teknoloj� �le 
paydaşlarının sorunlarına çözüm   üreten, uluslararası tanınırlığa sah�p b�r ün�vers�te olmaktır.

L�derl�k, Yönet�ş�m ve Kal�te

1. L�derl�k ve Kal�te

YÖNETİM POLİTİKASI
Pamukova Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü yönet�m� karar alma süreçler�nde gündem maddeler�n�n �çer�kler�ne göre �ç 
ve dış paydaş katılımları �le Yönet�m Kurulu, Yüksekokul Kurulu, Akadem�k Kurul ve İdar� �nsan kaynakları �le 
toplantılar yapılmaktadır. Toplantıda alınan kararlar tutanak altına alınmaktadır. Meslek Yüksekokulu Yönet�m Kurulu 
meslek yüksekokulunun müdür, müdür yardımcıları, üç öğret�m üyes� ve yüksekokul sekreter�nden oluşmakta olup 
per�yod�k toplantılar yapılarak alınan kararlar tutanak altına alınmaktadır. Yüksekokul Kurulu Müdür, müdür 
yardımcıları bölüm başkanları ve yüksekokul sekreter�nden oluşmakta ve eğ�t�m öğret�m yılı dönem başlarında ve eğ�t�m 
öğret�m� süreçler� �le �lg�l� gündem maddeler�ne göre dönem �çler�nde de toplantı yapılmaktadır.
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B�r�m�m�zde yönet�m model� ve �dar� yapı yasal çerçevelerle bel�rlenm�ş ün�vers�tem�z yapısı �le b�rl�kte �lerlemekted�r. 
Öğrenc� ve süreç odaklı yönet�m, paydaşlardan da destek alarak süreçler� �zlemekte ve �y�leşt�rme yapmaktadır. 

Süreçler�n tak�b� �ç�n ger� dönüşler memnun�yet anketler� �le alınmaktadır. 

LİDERLİK
Ün�vers�tem�z l�derler�, etk�l�l�ğ�n� her yıl L�derl�k Davranışı Anket� (LİDA) �le ölçmekte ve sonuçlarını 

değerlend�rmekted�rler. L�derler�; stratej�k l�derler, yönetsel l�derler ve operasyonel l�derler düzey�nde ele alan 
ün�vers�tem�z, 2020 yılında �lk kez uygulamaya alınan L�derl�k Davranışı Anket� �le l�derler hakkında görüşler� 

bel�rlemek, memnun�yet düzey�n� ölçmek ve l�derler�n �y�leşt�rmeler�ne yön vermes� amacı �le her yıl s�stemat�k olarak 
gerçekleşt�r�lmekted�r. 

İÇ KALİTE GÜVENCESİ VE MEKANİZMALARI
B�r�m�m�zde �ç kal�te güvence mekan�zmaları kurumsal zeka ve kurumsal performans yönet�m� s�stemler� yardımıyla 
gerçekleşt�r�lmekted�r. B�r�m kal�te elç�ler� ve d�ğer öğret�m üyeler�n�n bulunduğu kal�te kom�syonu oluşturulmuştur. 
Ün�vers�tem�z stratej�k planında b�r�m�m�z adına g�r�lm�ş olan hedefler ve bu hedeflerle �lg�l� gerçekleşen ver�ler bu 

s�stemler aracılığıyla tak�p ed�lmekted�r. 
KAMUOYUNU BİLGİLENDİRME VE HESAP VEREBİLİRLİK

SUBÜ Pamukova Meslek Yüksekokulu, b�r�m�m�z ve ün�vers�tem�z �le �lg�l� b�lg�ler�n duyurulması, paylaşılması ve 
belgelenmes� �ç�n aşağıda yer alan mekan�zmaları kullanmaktadır.

Pamukova MYO Resm� İnternet S�tes�
İnstagram / X

1.1. Yönet�ş�m model� ve �dar� yapı

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�m�n yönet�ş�m ve organ�zasyonel yapılanmasına �l�şk�n uygulamaları �zlenmekte ve 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

1.2. L�derl�k

Olgunluk Düzey�: 4- L�derl�k uygulamaları ve bu uygulamaların kal�te güvences� s�stem� ve kültürünün 
gel�ş�m�ne katkısı �zlenmekte ve bağlı �y�leşt�rmeler gerçekleşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

1.3. Kurumsal dönüşüm kapas�tes�

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�mde değ�ş�m yönet�m� bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

1.4. İç kal�te güvences� mekan�zmaları

Olgunluk Düzey�: 4- İç kal�te güvences� s�stem� mekan�zmaları �zlenmekte ve �lg�l� paydaşlarla b�rl�kte 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

yönet�m model�.pdf•

l�derl�k_pmyo.pdf•

kp_pmyo.pdf•

https://pmyo.subu.edu.tr/
https://instagram.com/pamukovamyoofficial
https://twitter.com/MyoSubu
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F0%2F0%2F2023%2Fy%C3%B6netim%20modeli.pdf?alt=media&token=39c970f4-baba-422f-b782-2da7f5a1d108
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F0%2F1%2F2023%2Fliderlik_pmyo.pdf?alt=media&token=684c2334-4125-4091-969f-10469e1e3a53
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F0%2F3%2F2023%2Fkp_pmyo.pdf?alt=media&token=e01c1417-77df-4fa9-9ab1-1337e8f4914f
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1.5. Kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap vereb�l�rl�k

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�m�n kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap vereb�l�rl�k mekan�zmaları �zlenmekte ve paydaş 
görüşler� doğrultusunda �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

2. M�syon ve Stratej�k Amaçlar

MİSYON VİZYON VE POLİTİKALAR
B�r�m�m�z m�syon ve v�zyonu ün�vers�tem�z m�syon ve v�zyonuyla örtüşmekted�r. Meslek Yüksekokulu stratej�k hedef 
ve göstergeler�nde bel�rt�len amaç ve hedeflere ulaşmak amacıyla yapılacak çalışmalar, s�steml� olarak �zlenmekte ve 
değerlend�r�lmekted�r. Değerlend�rme sonuçlarına göre, stratej�k hedef ve göstergelerde bel�rt�len amaç ve hedefler�n 
gerçekleşme durumu raporlandırılmaktadır.
Pamukova MYO- M�syon V�zyon
STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER
B�r�m�m�z stratej�k amaç ve hedefler� s�stemat�k olarak Kurumsal Performans Yönet�m S�stem� üzer�nden tak�p 
ed�lmekte ve stratej�k amaçlara �l�şk�n hedefler� ve performans göstergeler� �le �lg�l� değerlend�rmeler s�stem �çer�s�nde 
yer alan stratej�k plan modülünden �zlenmekted�r. 6 aylık per�yotlarla yapılan gerçekleşen ver� g�r�şler� �le s�stemde 
bel�rlenen hedefler�n gerçekleşme oranları bel�rlenmekte ve raporlanmaktadır. 
PERFORMANS YÖNETİMİ
Ün�vers�tem�z Stratej�k planı 2020-2024 yılları �ç�n oluşturulmuştur. B�r�m�m�zde stratej�k amaç ve hedefler 
doğrultusunda bel�rl� performans göstergeler�n� tak�p etmekte, bunlarla �lg�l� hedef ver�ler� ve gerçekleşen ver�ler� 
Kurumsal Performans Yönet�m S�stem�ne aktarılmaktadır. S�stemden alınan raporlar �le hedefler�n gerçekleşme oranları, 
süreçler bazlı performanslar ve bunlarla �lg�l� göstergeler tak�p ed�leb�lmekted�r.

2.1. M�syon, v�zyon ve pol�t�kalar

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde m�syon, v�zyon ve pol�t�kalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.2. Stratej�k amaç ve hedefler

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n bütünsel, tüm b�r�mler� tarafından ben�msenm�ş ve paydaşlarınca b�l�nen stratej�k 
planı ve bu planıyla uyumlu uygulamaları vardır.

 Kanıtlar

2.3. Performans yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�ne yayılmış performans yönet�m� uygulamaları bulunmaktadır.

 Kanıtlar

3. Yönet�m S�stemler�

BİLGİ YÖNETİM SİSTEMİ

m�syon v�zyon temel değerler.pdf•

kp_pmyo.pdf•

kp_amaç_b�r�m.pdf•

https://pmyo.subu.edu.tr/index.php/tr/misyon-vizyon
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F1%2F0%2F2023%2Fmisyon%20vizyon%20temel%20de%C4%9Ferler.pdf?alt=media&token=c8c4bc82-92c8-4dcb-a9a6-3536962764db
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F1%2F1%2F2023%2Fkp_pmyo.pdf?alt=media&token=56bb5517-3f3d-4fac-bcf0-a1b884baa676
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F1%2F2%2F2023%2Fkp_ama%C3%A7_birim.pdf?alt=media&token=d7df65b5-df52-4ea7-9d7e-72fb1ef0d2c2
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Ün�vers�tem�zde kullanılan BYS(B�lg� Yönet�m S�stem�) b�r�m�m�z tarafından da akt�f kullanılmakta, s�stem�n �ç�ndek� 
modüllerden ver�ler�n tak�b�, aktarımı ve raporlanması sağlanab�lmekted�r. Öğrenc� b�lg� s�stem�, Akadem�k personel 
b�lg� s�stem�, Elektron�k belge yönet�m s�stem� tüm süreçler�n tak�b�nde katkı sağlamaktadır.
BYS
İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ
B�r�m�m�zde çalışanların memnun�yet�, teşv�k ed�lmes�, ödüllend�r�lmes� konularında faal�yetler gerçekleşt�r�lmekted�r.
Personel�n eğ�t�m� �ç�n Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Of�s� tarafından onl�ne düzenlenen eğ�t�mler�n 
tamamlanması sağlanmaktadır. B�r�m �ç� proje yazımını teşv�k ed�c� b�r ödül tören� düzenlenm�şt�r. 
Ün�vers�te çalışanlarının memnun�yet�n�n sağlanması, çalışanların kurum a�d�yetler�n�n gel�ş�m�ne katkı sunacak 
performans değerlend�rme ve ödüllend�rme s�stemler�n�n gel�şt�r�lmes� öneml� hedef ve çalışmalar arasında 
yer almaktadır. Bu bağlamda, b�r�m�m�z personel memnun�yet anketler�ne katılım sağlamaktadır. 
FİNANSAL YÖNETİM
Yüksekokulumuzda, �ht�yaçlar göz önünde bulundurularak satın alma �şlemler�, 5018 sayılı Kamu Yönet�m� ve Kontrol 
Kanunu çerçeves�nde muhasebe ve �ç denet�m s�stem� uygulanarak yapılmaktadır.
SÜREÇ YÖNETİMİ
B�r�m�m�zde süreç yönet�m� paydaş katılımları �le sürdürülmekted�r. Tüm bölümler ve alanları kapsayacak şek�lde 
yönet�len süreçlere �l�şk�n sonuçlar, performans göstergeler�yle s�stemat�k olarak �zlenmekted�r. Paydaşların görüşler� 
memnun�yet anketler� �le alınmakta, süreçler �zlen�p �y�leşt�r�leb�lmekted�r. +1 Uygulaması �ç�n �şveren memnun�yet 
anket�, dış paydaş memnun�yet anket� per�yod�k olarak uygulanmakta ve sonuçlar değerlend�r�lmekted�r. 

3.1. B�lg� yönet�m s�stem�

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�mde kurumsal b�lg�n�n ed�n�m�, saklanması, kullanılması, �şlenmes� ve 
değerlend�r�lmes�ne destek olacak b�lg� yönet�m s�stemler� oluşturulmuştur.

 Kanıtlar

3.2. İnsan kaynakları yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde �nsan kaynakları yönet�m� doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere 
uygun b�r b�ç�mde yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

3.3. F�nansal yönet�m

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�mde f�nansal kaynakların yönet�m�ne �l�şk�n olarak stratej�k hedefler �le uyumlu tanımlı 
süreçler bulunmaktadır.

 Kanıtlar

3.4. Süreç yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde tanımlı süreçler yönet�lmekted�r.

 Kanıtlar

4. Paydaş Katılımı

İÇ VE DIŞ PAYDAŞ KATILIMI

2209_TÖREN.pdf•

+1_memnun�yet.pdf•

https://bidr.subu.edu.tr/bys.subu.edu.tr
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F2%2F1%2F2023%2F2209_T%C3%96REN.pdf?alt=media&token=1d56af38-ebd0-4aac-be8b-30d05bea94dc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F2%2F3%2F2023%2F%2B1_memnuniyet.pdf?alt=media&token=d78cec30-3e57-4962-ad0d-eeae7ab8743d
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B�r�m�m�zde �ç ve dış paydaşların süreçlere katılımı sağlanmakta, �şb�rl�ğ� gel�şt�rme hedeflenmekted�r. Tüm 
bölümler�m�z�n dış paydaşların da katılımı �le oluşturduğu danışma kurulları olup, per�yod�k olarak toplantılar 
yapılmaktadır. Ayrıca hem danışma kurulları hem de +1 uygulamasında öğrenc�ler�m�z�n �şletmede meslek� eğ�t�m�n� 
tamamladığı f�rmalardan gelen ger� dönüşler tak�p ed�lmekted�r.
ÖĞRENCİ GERİ BİLDİRİMLERİ
B�r�m�m�zde tüm programlarda öğrenc�ler�n ger� b�ld�r�mler�ne yönel�k uygulamalar �zlenmekted�r. Öğrenc�ler�n ger� 
b�ld�r�mler� oryantasyon eğ�t�mler�, yüzyüze görüşmeler, danışmanlık toplantıları, ders �ç�n memnun�yet anketler� ve 
öğrenc� memnun�yet anketler� aracılığıyla alınmaktadır. Danışmanlık s�stem� �le öğrenc�lere mentörlük yapılırken, 
süreçlerde öğrenc�ler�n memnun�yet� de �zlenmekted�r.

4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Olgunluk Düzey�: 4- Paydaş katılım mekan�zmalarının �şley�ş� �zlenmekte ve bağlı �y�leşt�rmeler 
gerçekleşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

4.2. Öğrenc� ger� b�ld�r�mler�

Olgunluk Düzey�: 4- Tüm programlarda öğrenc� ger� b�ld�r�mler�n�n alınmasına �l�şk�n uygulamalar �zlenmekte 
ve öğrenc� katılımına dayalı b�ç�mde �y�leşt�r�lmekted�r. Ger� b�ld�r�m sonuçları karar alma süreçler�ne 
yansıtılmaktadır.

 Kanıtlar

4.3. Mezun �l�şk�ler� yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�mde mezun �zleme s�stem� bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

5. Uluslararasılaşma

ULUSLARARASILAŞMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ
Avrupa B�rl�ğ�’ne bağlı olan Erasmus+ hareketl�l�k projeler�nden de sorumlu b�r�m olan Erasmus koord�natörlüğü �le 
çalışan b�r�m�m�z Erasmus, Farab�, Mevlana kom�syonu bulunmaktadır.
ULUSLARARASILAŞMA PERFORMANSI
Stratej�k Hedef ve Göstergeler doğrultusunda �zleme ve değerlend�rmeler 6 aylık ve 1yıllık süreçler olarak 
yapılmaktadır. Uluslararasılaşma hedefler doğrultusunda b�r�m�m�zde 48 adet yabancı uyruklu öğrenc� bulunmaktadır. 
Bu öğrenc�ler�n hem ün�vers�tem�z hem de ülkem�z �ç�n kültür elç�s� olduğu düşünces�yle uygulamalar yapılmaktadır.

5.1. Uluslararasılaşma süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�m�n uluslararasılaşma süreçler�n�n yönet�m ve organ�zasyonel yapısına �l�şk�n 
planlamalar bulunmaktadır.

 Kanıtlar

5.2. Uluslararasılaşma kaynakları

Eczane _h�zmetler�_danışma_kurulu.pdf•

+1_memnun�yet.pdf•
oryantasyon.pdf•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F3%2F0%2F2023%2FEczane%20_hizmetleri_dan%C4%B1%C5%9Fma_kurulu.pdf?alt=media&token=151dbd28-7615-436e-890d-13065727e52e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F3%2F1%2F2023%2F%2B1_memnuniyet.pdf?alt=media&token=50c3448e-4249-4e11-a4be-267364d8cd2d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fliderlik%2F3%2F1%2F2023%2Foryantasyon.pdf?alt=media&token=e8dccadb-3cce-4808-b3f9-27ce6be08812
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Olgunluk Düzey�: 1- B�r�m�n uluslararasılaşma faal�yetler�n� sürdüreb�lmes� �ç�n yeterl� kaynak 
bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

5.3. Uluslararasılaşma performansı

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�mde uluslararasılaşma pol�t�kasıyla uyumlu faal�yetlere yönel�k planlamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

Eğ�t�m ve Öğret�m

1. Program Tasarımı, Değerlend�rmes� ve Güncellenmes�

PROGRAMLARIN TASARIM VE ONAYI
Mevcut programların amaçlarının bel�rlenmes�nde; bölgen�n ekonom�k ve yapısal özell�kler�ne uygun programlar 
sonucunda temel çıktıların elde ed�lmes� esas alınmaktadır. Böylece, program ve müfredat saptamalarında, b�r yandan �ç 
paydaşların paylaşımları(özell�kle öğret�m elemanları ve öğrenc�ler), d�ğer yandan dış paydaşların paylaşımları(özell�kle 
bölgede ekonom�k, sosyo-kültürel etk�ler� olan aktörler) d�kkate alınmaktadır. 
Eğ�t�m kom�syonu ve akadem�k kurul görüşü doğrultusunda alınan kararlar, bölüm kurulunda karara bağlanır ve bölüm 
başkanlıklarınca yürütülür. Kurumda programların onaylanma sürec� paydaşlardan gelen talepler, güncel gel�şmeler g�b� 
talepler doğrultusunda YÖK kanunları çerçeves�nde yeterl� eğ�t�m-öğret�m alt yapısının tamamlanması sonrasında senato 
kararı �le program açılma taleb� YÖK’e b�ld�r�lerek gerçekleşt�r�lmekted�r. Programların eğ�t�m amaçları ve kazanımları 
kamuoyuna açık b�r şek�lde �lan ed�lmekted�r. 
PROGRAMLARIN DERS DAĞILIM DENGESİ
Programın ders dağılımına �l�şk�n �lke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Ders dağılımları bölümler bazında kend� �ç�nde 
yapılmaktadır. Bölüm öğret�m elemanları, bölüm başkanlığı nezaret�nde uzmanlık alanlarına göre dersler� almaktadırlar. 
Gerekt�ğ�nde (bölüm �ç�nde uzman eleman bulunmadığı takd�rde) d�ğer bölümlerden veya dışarıdan akadem�k personel 
talep ed�lmekted�r. Ders dağılımları öğret�m elemanlarının uzmanlık alanları d�kkate alınarak ve meslek� et�k �lkeler�ne 
göre yapılmaktadır. Herhang� b�r ders �ç�n görevlend�rme ders�n �çer�ğ�ne bağlı olarak b�r�m �ç�nden, mümkün olmadığı 
takd�rde de Ün�vers�tem�z�n farklı b�r�mler�nden yapılmaktadır. Ders sayısı ve haftalık ders saat� öğrenc�n�n akadem�k 
olmayan etk�nl�klere de zaman ayırab�leceğ� şek�lde düzenlenm�şt�r. Eğ�t�m B�lg� S�stem�nde bulunan ders b�lg� paketler� 
derslerle �lg�l� tüm detayları �çermekted�r. Bu b�lg�ler dış er�ş�me de açıktır. 
DERS KAZANIMLARININ PROGRAM ÇIKTILARI İLE UYUMU
Bölüm başkanlıkları bünyes�nde kurulan bölüm kurulları ve eğ�t�m kom�syonu b�r�m�m�z ön l�sans programlarında �ç ve 
dış paydaş görüşler�n� de d�kkate alarak eğ�t�m amaçlarını ve program çıktılarını bel�rlemekted�r.
Programlarda bel�rlenen eğ�t�m amaçları ve program çıktılarının sağlanma ölçüsü; bel�rlenen bu amaç ve çıktılara uygun 
hazırlanan sınav sorularının, ödevler�n�n ve projeler�n�n sonuçlarının değerlend�r�lmes� net�ces�nde, �lg�l� amacın veya 
çıktının hang� oranda kazanıldığı bel�rlenmekted�r. 
B�lg� yönet�m s�stem� aracılığıyla tüm dersler�n kazanımlarının program çıktılarına uyumu ölçülmekte ve 
raporlanmaktadır.
ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜNE DAYALI DERS TASARIMI
Pamukova Meslek Yüksekokulu güncel eğ�t�m müfredatında yer alan dersler�n öğrenc� �ş yüküne dayalı kred� değerler� 
(AKTS)üzer�nden kred� hesaplamaları yapılmaktadır. Ayrıca, öğrenc�ler�n yurt �ç� ve/veya yurt dışında almış oldukları 
eğ�t�mler sonrasında (çeş�tl� öğrenc� değ�ş�m programları vb. aracılığıyla) gerekl� �nt�bak değerlend�rmeler� de 
yapılmaktadır. 
Eğ�t�m-Öğret�m�n her sev�yes�nde öğrenc�lere araştırma ve kend�ler�n� gel�şt�rme yetk�nl�ğ�n�n Programların yeterl�l�kler� 
bel�rlen�rken Türk�ye Yükseköğret�m Yeterl�l�kler Çerçeves�yle(TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurulmakta, 
programların yeterl�l�kler�yle ders öğrenme çıktıları arasında �l�şk�lend�rme yapılmaktadır. Programların eğ�t�m amaçları 
ve okutulacak olan dersler bel�rlen�rken Yüksek Öğret�m Yeterl�l�kler� Çerçeves� (TYYÇ)'n� kapsayacak şek�lde, �ç 
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paydaşlarımız olan öğret�m elemanlarımız nezd�nde ve ülkem�z d�ğer Meslek Yüksekokulların müfredatları göz önünde 
bulundurularak; dış paydaşların eğ�t�mden beklent�ler�n�n değerlend�r�lmes� suret�yle müfredat bel�rlenmekte, bel�rlenen 
müfredat �çer�ğ� Meslek Yüksekokul Kurulu’nda kabul ed�ld�kten sonra Öğrenc� İşler� Da�re Başkanlığı aracılığı �le 
Ün�vers�te Senatosunda onaylanarak ders programları �çer�ğ� oluşturulmaktadır. Türk�ye Yükseköğret�m Yeterl�l�kler 
Çerçeves� (TYYÇ) dah�l�nde Ders B�lg� Paket�, Yükseköğret�m Kurulu (YÖK) tarafından bel�rlenen Ulusal Yeterl�l�kler 
çerçeves�nde ders kataloglarını ve AKTS hesaplamalarını gerçekleşt�rmekted�r.
PROGRAMLARIN İZLENMESİ VE GÜNCELLENMESİ
Yıllık per�yotlarla, paydaşlardan gelen ger� dönüşler d�kkate alınarak program güncellemeler� yapılab�lmekted�r. 
Paydaşlar program ve ders �çer�kler� konusunda öner�ler�n� danışma kurulları aracılığıyla �letmekted�r. Bunun yanında 
her bölümün eğ�t�m öğret�m sürec� �le �lg�l� hedef ve gerçekleşen ver�ler� Kurumsal performans yönet�m s�stem� 
aracılığıyla �zlenmekte ve raporlanmaktadır. 
EĞİTİM VE ÖĞRETİM SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ
Yüksekokulumuzda eğ�t�m ve öğret�m süreçler�n� bütüncül olarak yönetmek üzere 9 kom�syon bulunmaktadır.
Kom�syonlar
Ayrıca kom�syonların; görev, yetk� ve sorumlulukları tanımlanmış olup, gerekl� b�lg�ler b�r�m web sayfasında yer 
almaktadır. Kom�syon faal�yetler� düzenl� olarak yer�ne get�r�lmekted�r. Ayrıca b�r�m stratej�k plan doğrultusunda B�lg� 
yönet�m� s�stem�nde bulunan akadem�k personel b�lg� s�stem�, eğ�t�m b�lg� s�stem� ve öğrenc� b�lg� s�stem� modüller� �le 
süreçler�n yönet�m� gerçekleşt�r�lmekted�r.
Süreç tak�b�, �zlemeler, performans ölçümler�, raporlamalar bu s�stemler kullanılarak yapılmaktadır.

1.1. Programların tasarımı ve onayı

Olgunluk Düzey�: 3- Tanımlı süreçler doğrultusunda; B�r�m�n genel�nde, tasarımı ve onayı gerçekleşen 
programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

1.2. Programın ders dağılım denges�

Olgunluk Düzey�: 3- Ders dağılımı denges�ne �l�şk�n tanımlı süreçlere uygun olarak B�r�m genel�nde uygulamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu

Olgunluk Düzey�: 4- Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu �zlenmekte ve �y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

1.4. Öğrenc� �ş yüküne dayalı ders tasarımı

Olgunluk Düzey�: 4- Programlarda öğrenc� �ş yükü �zlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmekted�r.

 Kanıtlar

1.5. Programların �zlenmes� ve güncellenmes�

a) EĞİTİM KOMİSYONU_0.pdf•

gıda_ders_plan.pdf•

program_çıktı_katkı.pdf•

akts_�ş_yükü.pdf•

https://pmyo.subu.edu.tr/index.php/tr/komisyonlar-ve-danisma-kurullari
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F0%2F0%2F2023%2Fa)%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20KOM%C4%B0SYONU_0.pdf?alt=media&token=88ac3201-72ac-43d6-b9d6-c7e94a6a4015
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F0%2F1%2F2023%2Fg%C4%B1da_ders_plan.pdf?alt=media&token=282a6ba3-d473-4506-8e0f-67a8a4d177fc
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F0%2F2%2F2023%2Fprogram_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1_katk%C4%B1.pdf?alt=media&token=c9c31bca-aba3-4443-878e-b03ade32a212
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F0%2F3%2F2023%2Fakts_i%C5%9F_y%C3%BCk%C3%BC.pdf?alt=media&token=98e04fca-3955-4815-8afc-879a8929d49e
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Olgunluk Düzey�: 4- Program çıktıları bu mekan�zmalar �le �zlenmekte ve �lg�l� paydaşların görüşler� de alınarak 
güncellenmekted�r.

 Kanıtlar

1.6. Eğ�t�m ve öğret�m süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde eğ�t�m ve öğret�m yönet�m s�stem�ne �l�şk�n uygulamalar �zlenmekte ve �zlem 
sonuçlarına göre �y�leşt�rme yapılmaktadır.

 Kanıtlar

2. Programların Yürütülmes� (Öğrenc� Merkezl� Öğrenme, Öğretme ve 
Değerlend�rme)

ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİ
B�r�m stratej�k hedef ve göstergeler� doğrultusunda öğret�m yöntem ve tekn�kler�, öğrenc� odaklıdır. B�r�mde yer alan 
programlarda görev yapmakta olan öğret�m elemanlarının uzmanlık alanlarının farklı olması, ders planında yer alan ders 
programlarının çeş�tlenmes�n� sağlamaktadır. Ayrıca eğ�t�m-öğret�mde sürekl� �y�leşme ve öğrenc� merkezl�l�ğ� 
çerçeves�nde öğret�m elemanlarımız, öğret�m yöntem ve tekn�kler� �le �lg�l� ün�vers�tem�zce ve Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Of�s� tarafından düzenlenen eğ�t�mlere katılım sağlayarak kend�ler�n� gel�şt�rmekted�rler. Dersler�n çeş�tl�l�ğ� 
�le b�rl�kte öğret�m yöntemler� de değ�ş�kl�k göstermekted�r. Ders materyaller�n�n paylaşımı �le öğrenc�ler�n f�k�r beyan 
etme-soru sorma-algılama mekan�zmasını gel�şt�ren eğ�t�m, araştırma-b�lg� ed�nme becer�s�n� gel�şt�rmeye yönel�k ödev, 
araştırma ve projeler �le öğrenc�ler�n akt�f öğrenmeye katılımı sağlanmaktadır. Öğrenc�ler�n öğrenme tekn�kler�n� 
gen�şleteb�lmek amacıyla teor�k b�lg�ler�n yanı sıra bazı derslerde uygulama tekn�kler� ve/veya bazı programlarda 
uygulama dersler� mevcuttur. Aynı zamanda ün�vers�tem�z�n rol model olduğu +1 uygulaması sayes�nde öğrenc�ler 
�şyer�nde meslek� eğ�t�m uygulaması �le prat�k olarak da meslek� b�lg�ler� ed�nmekted�r.
B�r�m�m�zde öğrenc� merkezl� uygulamalar ve öğret�m tekn�kler� uygulanmakta, her dönem sonunda ders b�lg� 
paketler�n�n güncelleneb�lmes� sağlanmaktadır. 
ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
Öğrenc�ler�n başarılarının ölçülmes� ve değerlend�r�lmes�nde Eğ�t�m-Öğret�m ve Sınav Yönetmel�ğ�’nde bel�rlenen 
tanımlı süreçler esas alınmaktadır.
SUBÜ L�sans ve Ön L�sans Eğ�t�m-Öğret�m ve Sınav Yönetmel�ğ�
 Bu yönetmel�k ve yönergelerde sınavlar, notlar, ders geçme, başarı notları ve mezun�yet koşulları bel�rlenm�şt�r. Ölçme 
ve değerlend�rme �le �lg�l� süreçler akadem�k takv�m aracılığı �le öğrenc�lere duyurulmaktadır. Tüm programlarda 
dersler�n başarı ölçme ve değerlend�rmes�nde; laboratuvar, ara sınav, f�nal sınavı, ödev, kısa sınav, proje, performans 
notu g�b� b�rden çok b�leşen kullanılab�lmekted�r. Yarıyıl boyunca gerçekleşt�r�len değerlend�rme etk�nl�kler�n�n ve f�nal 
sınavının yarıyıl sonu toplam notu �ç�ndek� ağırlıkları, �lg�l� öğret�m elemanı tarafından bel�rlenmekte ve yarıyıl 
başlarında ders �zlences�yle öğrenc�lere duyurulmaktadır. 
B�r�m�m�zde her derste objekt�f ölçme ve değerlend�rme s�stem� uygulanmakta, her dönem sonunda ders b�lg� 
paketler�n�n güncelleneb�lmes� sağlanmaktadır. 
ÖĞRENCİ KABULÜ, ÖNCEKİ ÖĞRENMENİN TANINMASI VE KREDİLENDİRİLMESİ
Yüksekokulumuzda önl�sans düzey�ndek� programlara öğrenc�ler�n kabulü; Ölçme, Seçme ve Yerleşt�rme Merkez� 
(ÖSYM) tarafından her yıl uygulanan Yükseköğret�m Kurumları Sınavı(YKS) ve ardından gerçekleşen öğrenc� terc�hler� 
sonucunda merkez� yerleşt�rme �şlem� �le tamamlanmaktadır.  

Öncek� öğren�m�n tanınması noktasında; öğrenc� daha önce başka b�r yükseköğret�m kurumunda başarmış olduğu(Yatay 
Geç�ş, D�key Geç�ş Sınavı, başka b�r yükseköğret�m kurumundan mezun olan) dersler �ç�n �lk kaydolduğu yarıyılın 
başında muaf�yet taleb�nde bulunab�lmekted�r. Öğrenc�n�n muaf�yet taleb�nde bulunduğu dersler�n hang�ler�n�n kabul 

bölüm_performans.pdf•

eğ�t�m_yönet�m.pdf•

https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2022-08/SUB%C3%9C%20Lisans%20ve%20%C3%96n%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_0.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F0%2F4%2F2023%2Fb%C3%B6l%C3%BCm_performans.pdf?alt=media&token=5c592411-8fe9-4ce6-853a-5075f024b396
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F0%2F5%2F2023%2Fe%C4%9Fitim_y%C3%B6netim.pdf?alt=media&token=4556d709-2d0e-4f58-9618-fdc93ad71c66
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ed�leceğ�n� bölüm/program kom�syonunun görüşü �le bel�rlenmekted�r. Öğrenc�n�n muaf sayılan dersler�n�n notları ve 
harf karşıtları transkr�pt�ne �şlenmekted�r. 
Önceden Kazanılmış Yeterl�l�kler�n Tanınması Yönerges�
B�r�m�m�zde ün�vers�tem�zde uygulanan yönetmel�k ve yönergelerle öncek� öğrenmeler�n tanınması ve kred�lend�r�lmes� 
gerçekleşt�r�lmekted�r. Akadem�k takv�mde de süreçlerle �lg�l� tar�hler bel�rlenm�ş durumdadır.
YETERLİLİKLERİN SERTİFİKALANDIRILMASI VE DİPLOMA
B�r�m�m�zde ün�vers�tem�zde uygulanan yönetmel�k ve yönergelerle Ç�ft Anadal(ÇAP) ve YANDAL programları 
uygulanmaktadır. Akadem�k takv�mde de süreçlerle �lg�l� tar�hler bel�rlenm�ş durumdadır.
L�sans Düzey�ndek� Programlar Aras�nda Ç�ft Anadal ve Yandal Program� Yönerges�
SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ DİPLOMA, MEZUNİYET BELGESİ İLE DİĞER 
BELGELERİN DÜZENLENMESİNDE UYULACAK ESASLARA İLİŞKİN YÖNERGE

2.1. Öğret�m yöntem ve tekn�kler�

Olgunluk Düzey�: 4- Öğrenc� merkezl� uygulamalar �zlenmekte ve �lg�l� �ç paydaşların katılımıyla 
�y�leşt�r�lmekted�r.

 Kanıtlar

2.2. Ölçme ve değerlend�rme

Olgunluk Düzey�: 3- Programların genel�nde öğrenc� merkezl� ve çeş�tlend�r�lm�ş ölçme ve değerlend�rme 
uygulamaları bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.3. Öğrenc� kabulü, öncek� öğrenmen�n tanınması ve kred�lend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde öğrenc� kabulü, öncek� öğrenmen�n tanınması ve kred�lend�r�lmes�ne 
�l�şk�n planlar dah�l�nde uygulamalar bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2.4. Yeterl�l�kler�n sert�f�kalandırılması ve d�ploma

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde d�ploma onayı ve d�ğer yeterl�l�kler�n sert�f�kalandırılmasına �l�şk�n 
uygulamalar bulunmaktadır.

 Kanıtlar

3. Öğrenme Kaynakları ve Akadem�k Destek H�zmetler�

ÖĞRENME ORTAM VE KAYNAKLARI
B�r�m öğrenme ortamı ve kaynakları BYS üzer�nden tak�p ed�lmekted�r. Dersler�n kaynakları, haftalık ders akışları, ders 
notları BYS s�stem�ne yüklenmekted�r. Öğrenme ortam ve kaynaklarının gel�şt�r�lmes�nde öğrenc�ler�n memnun�yet� 
anketler aracılığıyla tak�p ed�lmekted�r. Ayrıca öğrenc�ler�n uygulamalı derslerde uygulama yapab�lmes� �ç�n p�lot süt 
�şleme tes�s� ve laboratuvarlar öğrenc�ler tarafından kullanılmaktadır.
Pandem� sürec�nde ve 2023 Bahar dönem�nde uzaktan eğ�t�m sürec�ne geç�lmes�, öğrenc�ler�n uzaktan eğ�t�m s�stem� �le 
uyum sağlamasına katkı sağlamıştır. Uzaktan eğ�t�m sürec�nde kullanılan s�stemlerde de anlık canlı v�deo ders, onl�ne 
sınavlar, ödev yüklemeler� öğrenc�lere sağlanmıştır. 

ölçme_öğrenme.pdf•

ölçme_değerlend�rme.pdf•

https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2023-08/%C3%96nceden%20Kazan%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F%20Yeterliliklerin%20Tan%C4%B1nmas%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2023-01/Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Arasinda%20%C3%87ift%20Anadal%20ve%20Yandal%20Programi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Diploma%2C%20Mezuniyet%20Belgesi%20ile%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesinde%20Uyulacak%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Diploma%2C%20Mezuniyet%20Belgesi%20ile%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesinde%20Uyulacak%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://hukuk.subu.edu.tr/sites/hukuk.subu.edu.tr/files/2021-07/Diploma%2C%20Mezuniyet%20Belgesi%20ile%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D%C3%BCzenlenmesinde%20Uyulacak%20Esaslara%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F1%2F0%2F2023%2F%C3%B6l%C3%A7me_%C3%B6%C4%9Frenme.pdf?alt=media&token=28f5105f-126a-4cdb-abdb-44acd8f1c4f8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F1%2F1%2F2023%2F%C3%B6l%C3%A7me_de%C4%9Ferlendirme.pdf?alt=media&token=2d576e2f-78a2-4fbc-b11e-0b535c3c1477
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AKADEMİK DESTEK HİZMETLERİ
Öğrenc�ler�n akadem�k gel�ş�m� ve kar�yer planlamasına �l�şk�n danışmanlık s�stem� ve yüzyüze görüşmeler 
yönlend�rmey� sağlamaktadır. B�r�m yönet�c�ler�m�z, öğrenc� danışmanları tüm �let�ş�m kanalları �le öğrenc�ler�n bu 
konudak� gereks�n�mler�n� kazanıma dönüştürmeye odaklanmıştır. Ayrıca ün�vers�tem�z kar�yer merkez� aracılığıyla 
yapılan etk�nl�kler bu anlamda fayda sağlamaktadır.
TESİS VE ALTYAPILAR
B�r�m�m�zde bulunan eğ�t�m alanları, sport�f ve sosyal alanlar öğrenc�ler�m�z tarafından akt�f olarak kullanılmaktadır.
Öğrenc�ler�m�z�n uygulamalı derslerde kullanması, akadem�syenler�n ar-ge çalışmalarını yapab�lmes� �ç�n laboratuvarlar 
ve p�lot süt �şleme tes�s�m�z bulunmaktadır. Ayrıca hem akadem�k çalışmalar �ç�n hem de sınav dönemler� öğrenc�ler�n 
akt�f kullanımı �ç�n yerleşkem�zde kütüphanem�z bulunmaktadır. Öğrenc�ler�m�z araştırma, ödev, proje ve çalışmaları 
�ç�n kütüphanem�z�n abone olduğu onl�ne ver� tabanlarına da ulaşab�lmekte ve kullanab�lmekted�r. B�r�m �mkanları 
öğrenc�ler �ç�n güncellenmekte olup, Eczane H�zmetler� ve Laborant Veter�ner Sağlık programları öğrenc�ler� �ç�n �k� 
yen� laboratuvar oluşturulmaktadır. Laboratuvarların �nşaatları b�tm�ş, �ç düzen çalışmaları devam etmekted�r.
DEZAVANTAJLI GRUPLAR
Engels�z ün�vers�te hedef� �ç�n b�r�m�m�ze geleb�lecek engell� öğrenc� ve d�ğer paydaşlar �ç�n engell� rampası vb. yapılar 
bulunmamaktadır. Bu destekley�c� yapıların kurulması �le �lg�l� planlama yapılmaktadır.
SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF FAALİYETLER
B�r�m�m�z yerleşkes�nde bulunan bahçe ve saha ortamı öğrenc�ler�n sport�f ve sosyal faal�yet yapması �ç�n elver�şl�d�r. 
B�r�m�m�z yerleşkes�nde Pamukova Gençl�k Merkez� katkılarıyla öğrenc� ve personeller�m�ze okçuluk eğ�t�m� 
ver�lm�şt�r. Yerleşke bahçes�nde öğrenc�lere yönel�k m�n� futbol ve voleybol turnuvaları planlanmıştır.

3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları

Olgunluk Düzey�: 4- Öğrenme kaynaklarının gel�şt�r�lmes�ne ve kullanımına yönel�k �zleme ve �y�leşt�r�lme 
yapılmaktadır.

 Kanıtlar

3.2. Akadem�k destek h�zmetler�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�mde öğrenc�ler�n akadem�k gel�ş�m ve kar�yer planlamasına yönel�k destek h�zmetler� 
tanımlı �lke ve kurallar dah�l�nde yürütülmekted�r.

 Kanıtlar

3.3. Tes�s ve altyapılar

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde tes�s ve altyapı er�ş�leb�l�rd�r ve bunlardan fırsat eş�tl�ğ�ne dayalı olarak 
yararlanılmaktadır.

 Kanıtlar

3.4. Dezavantajlı gruplar

Olgunluk Düzey�: 2- Dezavantajlı grupların eğ�t�m olanaklarına n�tel�kl� ve ad�l er�ş�m�ne �l�şk�n planlamalar 
bulunmaktadır.

 Kanıtlar

öğrenc�_memnun�yet.pdf•

kar�yer_etk�nl�k.pdf•

tes�s_altyapı.pdf•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F2%2F0%2F2023%2F%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet.pdf?alt=media&token=0912830d-be9e-4875-9fdc-9890a833a3ee
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F2%2F1%2F2023%2Fkariyer_etkinlik.pdf?alt=media&token=0b637235-02a5-4ae3-bb91-b5482c1ec030
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F2%2F2%2F2023%2Ftesis_altyap%C4%B1.pdf?alt=media&token=432d927f-1922-4550-8cb6-065d0c6191da
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3.5. Sosyal, kültürel, sport�f faal�yetler

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde sosyal, kültürel ve sport�f faal�yetler er�ş�leb�l�rd�r ve bunlardan fırsat 
eş�tl�ğ�ne dayalı olarak yararlanılmaktadır.

 Kanıtlar

4. Öğret�m Kadrosu

ATAMA, YÜKSELTME VE GÖREVLENDİRME KRİTERLERİ
Yüksekokulumuzda öğret�m elemanı alımı Yükseköğret�m Kurumunun bel�rled�ğ� mevzuat çerçeves�nde 
yürütülmekted�r. Öğret�m elemanlarının �şe alınması, atanması ve görevde yükselt�lmeler�, �lg�l� mevzuat uyarınca 
öğret�m elemanları �ç�n gazetelerde ve Resmî Gazetede yayımlanan �lanlar yoluyla yapılmaktadır. Bu süreçte sırasıyla; 
b�r�mlerden kadro taleb� alınması, talepler�n Ün�vers�te Yönet�m Kurulunda görüşülmes�, YÖK’e kadro kullanma �z�n 
talep yazısının gönder�lmes�, �z�n alınan kadrolar �ç�n �lan ver�lmes�, senato kararı �le alınan akadem�k personele a�t 
atanma kr�terler� uyarınca atama ve yükseltme �şlemler� gerçekleşt�r�lmekted�r. 
Akadem�k, �dar� ve destek personeller�n görevlend�r�lmes�nde uzmanlık alanları, �ş yükü kr�terler� göz önüne 
alınmaktadır.
 Dosyalar Öğret�m Üyel�ğ�ne Yükselt�lme ve Atanma Ölçütler�
ÖĞRETİM YETKİNLİKLERİ VE GELİŞİMİ
B�r�m�m�z personeller� gerek ün�vers�tem�z gerekse Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Of�s� tarafından gerçekleşt�r�len 
eğ�t�mlere katılmaktadır. Eğ�t�m kadrosunun performansı da tak�p ed�lmekte, atanma-yükselme kr�terler�ne göre atamalar 
gerçekleşt�r�lmekted�r.
EĞİTİM FAALİYETLERİNE YÖNELİK TEŞVİK VE ÖDÜLLENDİRME
Ün�vers�tem�z ödül yönetmel�ğ� dışında b�r�m�m�zde görev alan personeller�n eğ�t�m faal�yetler�ne yönel�k uygulamaları 
teşekkür belgeler� �le ödüllend�r�leb�lmekted�r. B�r�m bazında teşv�k ve ödüllend�rme çalışmaları �le �lg�l� planlama 
yapılmaktadır. 

4.1. Atama, yükseltme ve görevlend�rme kr�terler�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n tüm alanlar �ç�n tanımlı ve paydaşlarca b�l�nen atama, yükseltme ve görevlend�rme 
kr�terler� uygulanmakta ve karar almalarda (eğ�t�m-öğret�m kadrosunun �şe alınması, atanması, yükselt�lmes� ve 
ders görevlend�rmeler� vb.) kullanılmaktadır.

 Kanıtlar

4.2. Öğret�m yetk�nl�kler� ve gel�ş�m�

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�m�n öğret�m elemanlarının; öğrenc� merkezl� öğrenme, uzaktan eğ�t�m, ölçme 
değerlend�rme, materyal gel�şt�rme ve kal�te güvences� s�stem� g�b� alanlardak� yetk�nl�kler�n�n gel�şt�r�lmes�ne 
�l�şk�n planlar bulunmaktadır.

 Kanıtlar

4.3. Eğ�t�m faal�yetler�ne yönel�k teşv�k ve ödüllend�rme

Olgunluk Düzey�: 2- Teşv�k ve ödüllend�rme mekan�zmalarının; yetk�nl�k temell�, ad�l ve şeffaf b�ç�mde 
oluşturulmasına yönel�k planlar bulunmaktadır.

 Kanıtlar

okçuluk.pdf•

https://ilan.subu.edu.tr/sites/ilan.subu.edu.tr/files/2020-12/Ogretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri.docx
https://ilan.subu.edu.tr/sites/ilan.subu.edu.tr/files/2020-12/Ogretim_Uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri.docx
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2F2023%2Fok%C3%A7uluk.pdf?alt=media&token=3bf8a1b9-45f0-495e-bb80-13f3ef1b7507
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Araştırma ve Gel�şt�rme

1. Araştırma Süreçler�n�n Yönet�m� ve Araştırma Kaynakları

ARAŞTIRMA SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ

Araştırma gel�şt�rme sürec� genel olarak araştırma b�r�mler� aracılığıyla yürütülmekted�r. İlg�l� araştırma b�r�mler� başta 
B�l�msel Araştırma Projeler� Koord�nasyon B�r�m� (BAPK) olmakla b�rl�kte, tekn�k anlamda çalışmaların yürütüldüğü ve 
uygulamaya dönük çıktıların elde ed�ld�ğ� çeş�tl� araştırma b�r�mler� de ün�vers�te bünyes�nde mevcuttur. BAP 
çalışmaları otomasyon s�stem� üzer�nden yürümekted�r. Yüksekokulumuz, ün�vers�te-sanay�� �şb�rl�ğ� felsefes�n� 
ben�msem�ş, öğrenc�ler�ne de, öğrenmen�n sadece okulda değ�l akt�f olarak sahada da yer alması b�l�nc�n� 
ben�msetmekted�r. B�r�m�m�zde araştırma süreçler� ve performans Kurumsal performans s�stem� aracılığıyla 
�zlenmekted�r. Akadem�syenler�n yayın, proje ve d�ğer araştırma etk�nl�kler� ve bunlara �l�şk�n ver�ler per�yod�k olarak 
kurumsal performans s�stem�ne g�r�lmekte ve sonuçlar raporlanmaktadır.
İÇ VE DIŞ KAYNAKLAR

Kurumun f�z�k�/tekn�k altyapısı ve mal� kaynakları, araştırma öncel�kler� kapsamındak� faal�yetler� gerçekleşt�rmek �ç�n 
yeterl� olmakla b�rl�kte, teknoloj�k ve sosyo-ekonom�k gel�şmelere paralel olarak mevcut �mkanların gel�şt�r�lme �ht�yacı 
ortaya çıkmaktadır. B�r�m�m�z akadem�syenler� gerek �ç kaynaklı gerek dış kaynaklı projelere katılım sağlama 
konusunda çalışmalarını sürdürmekted�r. Mevcut araştırma kaynaklarının artırılması �ç�n planlamalar devam etmekted�r.
DOKTORA PROGRAMI VE DOKTORA SONRASI İMKANLAR
B�r�m�m�zde doktora programı bulunmamaktadır.

1.1. Araştırma süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�m�n araştırma süreçler�n�n yönet�m� ve organ�zasyonel yapısına �l�şk�n yönlend�rme ve 
mot�ve etme g�b� hususları d�kkate alan planlamaları bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.2. İç ve dış kaynaklar

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�m�n araştırma ve gel�şt�rme faal�yetler�n� sürdüreb�lmek �ç�n uygun n�tel�k ve n�cel�kte 
f�z�k�, tekn�k ve mal� kaynakların oluşturulmasına yönel�k planları bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.3. Doktora programları ve doktora sonrası �mkanlar

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�m�n doktora programı ve doktora sonrası �mkanları bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

2. Araştırma Yetk�nl�ğ�, İş b�rl�kler� ve Destekler

ARAŞTIRMA YETKİNLİKLERİ VE GELİŞİMİ
B�r�m�m�zde akadem�syenler�n farklı proje çağrılarına katılım göstermeler� ve proje desteğ� alab�lmeler� konusunda 
planlama sürec� devam etmekted�r.
Kurumsal performans yönet�m s�stem� aracılığıyla, stratej�k planda bel�rlenm�ş hedef ve göstergelere �l�şk�n ver� g�r�şler� 
per�yod�k olarak yapılmakta ve sonuçlar raporlanarak �zlenmekted�r. Aynı zamanda faal�yet raporları �le öncek� yıllardan 
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devreden, yen� desteklenen ve sonuçlanan projelerle �lg�l� ver�ler �zlenmekted�r.
2023 yılında yüksekokulumuz akadem�syenler� 25 uluslararası makale, 2 ulusal makale, 36 ulusal b�ld�r�, 1 k�tap, 6 k�tap 
bölümü yazımı gerçekleşt�rm�şt�r. Devam eden projeler�n bütçes� 1.164.938,42 TL olarak bel�rlenm�şt�r.

2.1. Araştırma yetk�nl�kler� ve gel�ş�m�

Olgunluk Düzey�: 4- B�r�mde, öğret�m elemanlarının araştırma yetk�nl�ğ�n�n gel�şt�r�lmes�ne yönel�k uygulamalar 
�zlenmekte ve �zlem sonuçları öğret�m elemanları �le b�rl�kte değerlend�r�lerek önlemler alınmaktadır.

 Kanıtlar

2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma b�r�mler�

Olgunluk Düzey�: 1- B�r�mde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma b�r�mler� 
oluşturma yönünde mekan�zmalar bulunmamaktadır.

 Kanıtlar

3. Araştırma Performansı

ARAŞTIRMA PERFORMANSININ İZLENMESİ VE DEĞERLENDİRİLMESİ
B�r�m�m�z b�l�msel araştırma ve yayın faal�yetler�n� n�tel�k ve n�cel�k yönünden gel�şt�rmek amacıyla akadem�k �nsan 
kaynağının performansları stratej�k hedef ve göstergelerle �zlenmekte ve raporlanmaktadır. B�r�m, TÜBİTAK projeler� 
�le �lg�l� b�lg�lend�rme toplantıları planlamıştır.

ÖĞRETİM ELEMANI/ARAŞTIRICI PERFORMANSININ DEĞERLENDİRİLMESİ
Akadem�syenler�n yayın, proje ve d�ğer araştırma etk�nl�kler� ve bunlara �l�şk�n ver�ler per�yod�k olarak kurumsal 
performans s�stem�ne g�r�lmekte ve sonuçlar raporlanmaktadır.
Araştırma performansının ve sonuçlarının �y�leşt�r�lmes� �ç�n ün�vers�ten�n kend� bünyes�nde ödül ve teşv�k s�stemler�n�n 
gel�şt�r�lmes� araştırmacı performansınınım artırılması değerlend�r�lmes� açısından önem arz etmekted�r. 
Yüksekokulumuzun uluslararası d�z�nlerde taranan yayın performansı da g�derek artış göstermekted�r. Makale ve 
�nceleme sayılarına bakıldığında; 2023 yılına a�t SCIve SSCI �ndeksler�nde taranan makale sayısı 25, SCI ve SSCI 
�ndeksler� dışında taranan makale sayısı 8 olmuştur. Q1 yayın sayısı �se 3 olarak tesp�t ed�lm�şt�r. BAP kapsamında 
yapılan proje sayısı �se 9 olarak bel�rlenm�şt�r.

3.1. Araştırma performansının �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde araştırma performansını �zlenmek ve değerlend�rmek üzere oluşturulan 
mekan�zmalar kullanılmaktadır.

 Kanıtlar

3.2. Öğret�m elemanı/araştırmacı performansının değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde öğret�m elemanlarının araştırma-gel�şt�rme performansını �zlemek ve 
değerlend�rmek üzere oluşturulan mekan�zmalar kullanılmaktadır.

akadem�syen_yetk�nl�k.pdf•

araştırıcı_performans.pdf•
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 Kanıtlar

Toplumsal Katkı

1. Toplumsal Katkı Süreçler�n�n Yönet�m� ve Toplumsal Katkı Kaynakları

TOPLUMSAL KATKI SÜREÇLERİNİN YÖNETİMİ

Meslek Yüksekokulumuz ün�vers�tem�z�n toplumsal katkı stratej�s�n� ben�msem�ş, ülkem�z�n temel değerler� ve stratej�k 
hedefler�ne uygun eğ�t�m vermey�, evrensel geçerl�l�ğ� olan b�lg� ve becer�ler �le donatılmış b�reyler yet�şt�rmey�, 
mensuplarının ve toplumun sosyo-kültürel, sanatsal ve sport�f gel�ş�m�ne katkı sağlayacak, paydaşlara yararlı olacak 
b�lg� ve teknoloj� üretmey� hedef�ne koymuş, ulusal ve uluslararası düzeyde etk�n, ver�ml� ve g�r�ş�mc� b�r meslek 
yüksekokulu olmayı hedeflem�şt�r. Bu hedef doğrultusunda akadem�k ve meslek� alanlarda sah�p olduğu uzmanlığını 
sosyal sorumluluk çerçeves�nde toplum �le paylaşarak bölgen�n gel�ş�m�ne ve kalkınmasına katkıda bulunmayı 
amaçlamaktadır. Ayrıca kurum �ç� ve kurum dışı paydaşları b�r araya get�rerek sosyal sorumluluk projeler� düzenlemek, 
sürdürüleb�l�r ekonom�k kalkınmaya destek olmayı hedeflemekted�r. Yüksekokulumuzun topluma karşı sorumluluğunun 
gereğ� olarak, eğ�t�m-öğret�m, araştırma gel�şt�rme faal�yetler�n� de �çerecek şek�lde faal�yetler�n�n �lg�l� kısmını �çeren 
güncel gel�şmeler Meslek Yüksekokulumuzun web sayfasında kamuoyuyla paylaşmaktadır. 

1.1. Toplumsal katkı süreçler�n�n yönet�m�

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�m�n toplumsal katkı süreçler�n�n yönet�m� ve organ�zasyonel yapısına �l�şk�n 
planlamaları bulunmaktadır.

 Kanıtlar

1.2. Kaynaklar

Olgunluk Düzey�: 2- B�r�m�n toplumsal katkı faal�yetler�n� sürdüreb�lmek �ç�n uygun n�tel�k ve n�cel�kte f�z�k�, 
tekn�k ve mal� kaynakların oluşturulmasına yönel�k planları bulunmaktadır.

 Kanıtlar

2. Toplumsal Katkı Performansı

TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ İZLENMESİ VE DEĞERLENDİRİLMESİ
B�r�m�m�zde toplumsal katkı performansı, Kurumsal performans s�stem� aracılığıyla �zlenmekte ve 
değerlend�r�lmekted�r. Per�yod�k olarak topluma katkı �ç�n yapılan etk�nl�klerle �lg�l� ver�ler s�steme g�r�lmekte ve süreç 
tak�p ed�lmekted�r.
Kamu kuruluşları, s�v�l toplum örgütler� �le düzenlenen sem�ner ve toplantılar toplumsal katkı sürec�ne fayda sağlamıştır.

2.1. Toplumsal katkı performansının �zlenmes� ve değerlend�r�lmes�

Olgunluk Düzey�: 3- B�r�m�n genel�nde toplumsal katkı performansını �zlenmek ve değerlend�rmek üzere 
oluşturulan mekan�zmalar kullanılmaktadır.

 Kanıtlar

öğret�melemanı_performans.pdf•

topluma katkı.pdf•
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Sonuç
SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
 B�r�m İç Değerlend�rme raporunda sunulan b�lg�ler ve kanıtlar doğrultusunda b�r�m�m�z�n "Güçlü Yönler�" ve 
“İy�leşt�rmeye Açık Yönler�” aşağıdak� başlıklar altında maddelenm�şt�r. 
A.     LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
   Güçlü Yönler 
   •L�derler�n takım çalışmalarındak� rolü, desteğ� ve sorun çözme becer�s� 
   •Katılımcı b�r anlayış olması ve kuvvetl� b�r� �dar� yapılanmanın bulunması,
   •Çalışanların a�d�yet duygusu ve memnun�yet düzey�n�n yüksek olması, 
   • Kurumun stratej�k planının t�t�zl�kle uygulanıyor olması,
   • Çalışanların üst yönet�me ulaşılab�l�rl�ğ�n�n ve çalışma uyumunun yüksek olması, 
   • Kamuoyunu b�lg�lend�rme ve hesap vereb�l�rl�k konusunda �çselleşt�r�lm�ş, s�stemat�k, sürdürüleb�l�r ve örnek 
göster�leb�l�r uygulamaların bulunması, 
   • Çalışanların ve öğret�m elemanlarının memnun�yet�n� ölçen kurumsal anketler�n uygulanması ve sonuçlarının 
değerlend�r�lmes�, b�r�mde uygulamaların stratej�k amaç ve hedefler doğrultusunda yürütülmes�, 
   • B�r�m genel�ne yayılmış �ç kal�te güvences� s�stem�n�n, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmes�, 
   • Stratej�k Plan performans göstergeler�n�n �zlenerek �y�leşt�rmeler yapılması, 
   • Kurum genel�nde yönet�c�ler�n, kal�te güvences� s�stem�n�n gel�ş�m�n� desteklemeler� ve bu konudak� çalışmalara 
önderl�k etmeler�,

İy�leşt�rmeye Açık Yönler
• B�r�mde uluslararasılaşma süreçler�n�n yönet�m� şeffaf, kapsayıcı ve katılımcı b�ç�mde yürütülüyor olmakla süreçlere 
�l�şk�n planlamaların yapılma sürec�nde olması,
• Çalışanların teşv�k ve ödüllend�r�lmes�ne yönel�k kapsayıcı çalışmaların henüz tamamlanmamış olması,
• ISO Yönet�m S�stemler�n�n kurulmamış olması, 
B.     EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
Güçlü Yönler
• Programların tasarım ve onay süreçler�n�n s�stemat�k olarak �zlenmes� ve �lg�l� paydaşlarla b�rl�kte değerlend�r�lerek 
�y�leşt�r�lmeler yapılması,
• Ders b�lg� paketler�n�n amaca uygunluğu ve �şlerl�ğ�n�n �zlenmes� ve �y�leşt�rmeler yapılması ayrıca programlarda ders 
dağılım denges�n�n gözet�lmes�,
• Programların amaçları ve öğrenme çıktıları TYYÇ’ye uyumlu olarak hazırlanmış olması,
• Öğrenc� kabulü, öncek� öğrenmen�n tanınması ve kred�lend�r�lmes�ne �l�şk�n süreçler�n bulunması, 
• Program �zleme ve güncelleme çalışmalarında kurumun yoğun b�r b�ç�mde dış paydaşlardan yararlanması, özell�kle +1 
uygulamaları �le �ş dünyasının gereks�n�mler�n�n ve görüşler�n�n doğrudan alınması,
İy�leşt�rmeye Açık Yönler
• B�r�m�n akadem�k kadrosunda yer alan öğret�m elemanlarının eğ�t�m-öğret�m performansının değerlend�r�lerek teşv�k 
ed�lmes� ve ödüllend�r�lmeler� gerekl�l�ğ�,
• B�r�mde engell�lere yönel�k uygulamaların henüz planlama sürec�nde olması, f�z�k� alanların bu konuda eks�kl�ğ�
• Mezunlardan ve �ş dünyasından alınan ger� b�ld�r�mler�n programların �zlenmes� ve güncellenmes�n�n s�stemat�k olarak 
değerlend�r�l�p kullanıldığı yaygın b�r uygulamaya �ht�yaç duyulması,

C.     ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
Güçlü Yönler
• AR-GE çalışmalarında “problem çözme odaklı” b�r yaklaşımla �ş dünyası �le güçlü b�r �ş b�rl�ğ� ve uygulamalarının 
olması,
İy�leşt�rmeye Açık Yönler
• Araştırma performansının �zleneb�l�rl�ğ�n�n arttırılması,
• Araştırmaya yönel�k altyapı kaynakları; araştırma ek�pman ve donanım �ht�yacının �y�leşt�r�lmes�,

topluma_katkı.pdf•

https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/bidr-taslak.appspot.com/o/kanitlar%2Fa10%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2F2023%2Ftopluma_katk%C4%B1.pdf?alt=media&token=77153310-050f-41b9-880d-2d0aefcb3ef2


10.03.2024 20:36 BİDR

https://b�dr.subu.edu.tr/#/b�dr-rapor 17/17

• Ar-Ge faal�yetler�nden sağlanan ver�ler�n s�stemat�k olarak �zlenmes� ve �zlem sonuçlarının paydaşlarla b�rl�kte 
değerlend�r�lerek önlemler alınması, �ht�yaç ve talepler doğrultusunda kaynakların çeş�tlend�r�lmes�ne yönel�k 
�y�leşt�rmeler yapılması,

D.     TOPLUMSAL KATKI 
Güçlü Yönler
• SUBÜ m�syonunu, v�zyonunu ve pol�t�kalarını referans alarak gel�şt�rd�ğ�, toplumsal fayda odaklı, tanımlı topluma 
h�zmet pol�t�kası, stratej�ler� ve hedefler�n�n olması,
• Sürdürülen tüm topluma katkı düzey�ndek� çalışmaların b�r�m�n �dar�, akadem�k ve öğrenc� düzey�nde �ç paydaşlar 
tarafından ben�msenm�ş, sah�plen�lm�ş olması, 
İy�leşt�rmeye Açık Yönler
• B�r�mde toplumsal katkı performansının �zlenmes�ne ve �y�leşt�r�lmes�ne yönel�k pol�t�kası tanımlı süreçler� 
bulunmakla b�rl�kte, bu planlar ve süreçler doğrultusunda yen� stratej�ler�n gel�şt�r�lememes�.
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