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1. Bu listedeki riskler igin BIRIMINIZI diisiinerek ETKI ve OLASILIK degerlerini belirleyiniz.
2. Biriminiz igin ONLEME FAALIYETLERI listesini olusturunuz. (
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*BYS si g
calismalarinin devam etmesi,

gelen geri

uygun

in yetkili birime aktanimasi, * Cozimle ilgili

Topluma Hizmet

Yurt imkanlarinin
7 Uygulama ve yetersiz olmasi

Topluma Hizmet
Yemekhane
6 idari ve Destek |imkanlarinin

Pilot siit isleme
tesisinde iiretilen

« Toplum beklenti ve geri
bildirimlerinin zamaninda
alinamamasi

« Sosyal soumluluk
bilincinin disiik olmasi

* Artan grenci sayisi,
*flgede artan niifus, * Mali
belirsizlikler, figede KYK

*Ogrencilere yemek
Yyetmeesi, *Yemek
firmasinin az sayida yemek

* Ana kampiis ve birimde
satis ofisinin kurulmamas, *

iiriinlerin
7 | idarive Destek |azalmasi
Laboratuvariar ve
i I
8 | idarive Destek |2 binaicialtyap:

diizenlemelerinde

gelen talebin azalmasi,
*Hammadde tedariginde
yasanabilecek sikintilar

Laboratuvariarda
havalandirma sisteminin
yetersiz olmasi, Yazin ofis ve
laboratuvarlann ok scak

* Ogrencilerden gelen geri donisler

*Ogrenci ve personelden gelen geri
donisler

yasanabilecek sler geri donislerin saglanmasi
1 Egitmve | 3y cakiiklar *Sistemde ders kayit donemi
Ogretim olusan yogunluklar
Sektriin taleplerini |« Ofrencinin akademik « Ggrendi topluluklanndan alinan geri . E§|um agrenm hedeflerinin agik bir sekilde
. bildirimler belirlen
2 Egitim ve sgrenci « Ofrencilere verilen < Paydag goristerine goi bolimlerin program ve ders
Ogretim  |i2azun etmek iyet diizeyi iceriklerini gozden gegirilmeleri
gktllan ile eglegmlsnemu, » Ogrenci anketleri sonuglan . Oﬁrenc sayllanyla orantili gretim elemanlarinin
O e e o
yetki « Kariyer imka gelen sikayetler o e e A e e
yiiksek dgretim yetersiz olmasi, « Akademik performansin diismesi « Ggretim elemanlanina kaynak olusturarak verimiiligin
A « Tanima ve takdir (proje,yayin sayilarinin azalmasi), arttinimasi
Kaybedilmesi prosedrlerinin yetersiz |+ Memnuniyet anket sonuglar, « Agik ve seffaf letisim politikalarinin uygulanmast
olmasi « Oirenci ve diger paydaslardan gelen geri |+ Kurumsal aidiyeti arttiracak faaliyetier
3 Egitim ve « Mali imkénlanin yetersiz bildirimler
Ogretim olmasi
« Gorev daglimlannin
adaletsiz olmasi
« Ders ve i yiiklerinin adil
dagtiamamasi
« Kurum degisikiigi, kadro
Laboratuvar *Maddi kaynaklann azalmasi, | * Sarf malzeme temininde yasanan *Ek maddi kaynak temini, * ihaz ve sarf malzeme
mkanlarinin *Kullanilan cihaz, makine ve |sikintilar, * Gihazlarin bakim ve tamir temini
grenciler icin aletlerin teknolojik olarak | durumlarinin siklasmasi,
4 Ogretim | yetersiz olmas [l CTE
agilacak boliimler ve artacak
Sgrenci sayisi
i . g + Arastima dilsiis (yayin, |« Yayin ve proje gibi arastirma-gelistirme sireclerinin
faaliyetlerinin nicelik |faaliyetleri icin gerekii proje vb.) performans sonuglannin izlenmesi ve
imkanlarin yetersizligi degerlendiriimesi
azalmas: « Akademik personelin ARGE « Akademik personel ve orencilerin yénlendiriimesi
faaliyetleri igin zaman « Ggretim elemanlarninin arastirma yetkinliklerinin
5 Arastirma ve ayiramamasi gelistirimesi
Gelistirme « Proje ydnetim sireglerinin « Arastirmabiitge performansinin arttinimast
eksikigi
« Ogretim elemanlarina
ARGE faaliyetleri icin verilen
tesviklerin yetersizlii
Proje siirecles « Hedeflerin agik ve yeterii |« Proje gelirlerindeki disis « Proje performanslannin dizenli olarak
isleyisindeki olmamas « Performans gostergeleri degerlendirilmesi
yetersizlikler « Projelerden sorumlu . proje « Proje 6nceki projelerdeki
G Arastirma ve Kisilerin siireg takibini verimi |artis g6z bniinde bulundurulmest
Gelistirme yonetememesi « ArGe silregleri ile didjer ilgili sirelerin uyum
« Proje siireglerinin dider calismalannin yapilmast
ilgili sireclerle uyumunun « Ggretim elemanlarinin arastirma yetkinlikierinin
yetersiziigi gelistirilmesi (proje yazim,yonetim vb.)
Arastirma gelirlerinin |« Dsiik nitelik ve nicelikte |« Arastirma fonlarinda azalma « Yayin ve proje gibi avastvrma gel|§l|rme siireglerinin
azalmasi Yayin ve arastima faaliyeti |« Arastirma projelerine basvuru sayilarinin | performans sonuglarinin izlen
« Proje planlamasinda azalmasi « Akademik personel veugvencnenn yonlendirilmesi
eksiklikler « Ggretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin
« Telif haklan ve patent alma gelistirilmesi (proje yazim,yonetim vb.
basvurulannin takip « Ggretim elemanlaninin motivasyonlarini arttiracak
edilememesi faaliyetierin planianmasi ( arastirma gruplarinin
7 A’Gajlf‘ ’t'l‘r‘ra“é’e « Yetersiz ARGE yatinimi olusturuimasi,performanslanin izlenmesi vb.)
5 « Fon saglayacilann politika « Patent ve faydali model gelistiren yetkin eleman
ve tncelikl alanlanindaki istihdami
degisimler « Gelir getirecek arastirma ve uygulama merkezlerinin
desteklenmesi
« Paydas is birliklerinin gelistirilmesi
Universite « Universite toplum « Oirenci ve calisanlardan alinan geri « Topluma ydnelik faliyetler ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin isbirliginin yetersizligi bildirim projelerinin arttnimasi
« Ggrendi ve calisanlarn |« Paydaslardan gelen geri bildirmier « Sivil toplum kuruluslaryla is birliklerinin arttinimasi
toplumsal katki saglama |y ma it saglama |+ Basinda cikan haberlern icerigi « Girendi topluluklan ve paydas isbilkierinin
Uyul konusunda yetersiz konusunda artinimasi
6 ygulama ve |y oy as yonlendirilememesi « Mali imkanlann olusturulmast

« Medya ile iliskileri arttiric faaliyetler diizenlemek

* figede daha 6nce yapilmasi planianan KYK yurdu ile
ilgili girsimler, *Ozel yurt ve bannma imkanlar igin
Yetkililerle goriisiiimesi,

* Senvis edilecek yemek sayisinin artiimasinin
saglanmasi,

* Satis rakamlan, * Tiiketi gelen
geri donilsler,

* Ogrenci ve calisanlardan gelen geri
donisler

9 Idari ve Destek |risklerin

nedeniyle tehlike
olusturabilecek

ya da eksik kalmasi

calisilan ortam riskleri
hakkinda bilgi sahibi
olunmamasi

Orgiit killtirinin
zayiflamasi ve

azalmasi
10 Yonetsel

Biitge
harcamalarinda
beklenmedik
11 Yonetsel | degisimler

kurumsal aidiyetin

« Galisanlar arasinda kar:
anlayis ve isbiriiginin
azalmasi

« Galisanlar arasinda sosyal
iliskilerin zayflamast

« Galisanarin ortak killtirel
dedierlere sahip olmamasi

« Birlikte vakit gegirilebilecek
sosyal tesis ve faaliyetlerin
olmamasi

« Universite biltgesinin
azalmasi

« Yetersiz finansal strateji
veya yonetim

« Deviet politikalarindaki
dedisim

« Ekonomik degisikikler

Laboratuvar ve pilot |- Gaisaniarin « Calisanlardan ve gelen
is saghg: ve guvenligi sikayetlere Laboratuvar ve riskli alanlardaki
olmamasi, kazalar vb.

« Calisanlardan gelen sikayet ve
memnuniyetsizlikier

« Galisanlarin ortalama calisma yillarindaki
disiis

« Finansal gostergeler
« Universite biitge gereklesme oranlari

* Tanitim faaliyetlerinin artinimasi, * Satis ofislerinin
kurulmasi,

* Ofislere ve laboratuvariara kiima takimasi,
*Laboratuvarlar icin havalandirma sistemi takilmas

« Diizenli kontroller
« Risk analizlerinin diizenli olarak yapiimasi ve
degerlendirilmesi

« Liderler tarafindan kurum kiiltirdntn
yayginlastinimasi yoniinde uygulamalar yapilmasi

« Galisanlara yonelik kurumsal iletisim faaliyetlerinin
arttinimas

 Sportif, killtiirel ve sosyal faaliyetlerin artinimas

« Sosyal tesislerin artinimasi

 Diizenli finansal raporlama

silerek ve/veya yeni faaliyetler ekleyerek).
klikleri KIRMIZI ile belirtiniz_ve degisiklik yaptlgmlz yeri EGI§IKLIK DURUMU siitunundaki listeden seginiz.
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